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Aos 15 dias do més de marc¢o do ano dois mil e vinte e um, pelas 18 horas e 30 minutos,

teuniu nas instalacées da sede da Freguesia, a Comissio de Avaliagio (CA), com seguinte

Ordem de Ttrabalhos:

PONTO UM: Orientacdes gerais na fixacio de objetivos, indicadores de medida e selecio
de competéncias — biénio 2021 /2022,

PONTO DOIS: Critérios de validagio das mencoes de Desempenho Relevante e Deserapenho
Inadequads — biénio 2019 /2020.

PONTO TRES: Reconhecimento de exceléncia — atribuicio da mencao qualitativa de
Desempenho Excelente — biénio 2019 /2020.

Estiveram presentes: Telmo Manuel Machado Pinto, na qualidade de Presidente da CA;
Eduardo Manuel Graca Amador, na qualidade de secretirio da CA e Sonia Alexandra Martins

dos Santos Neves na qualidade de vogal da CA.

O senhor Presidente da CA deu inicio a reuniio, informando que a mesma se destina a
estabelecer diretrizes que promovam uma aplicagio objetiva do STADAP 3, a0 abrigo das
alineas a) e b) do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual,
doravante Iei do STADAP.

PONTO UM

Na definicio dos objetivos dos trabalhadores devem ser fixados, pelo menos, trés
objetivos, minimo exigido por lei, ndo devendo ser ultrapassado o ntiimero de quatro.
Na sua fixacio, os avaliadores deverio ter em consideragio que os objetivos devem ser:
concisos e explicitos em telacio as finalidades; mensuriveis, ¢ exequiveis — considerando o

tempo e os meios disponiveis que os trabalhadotes tém para os conctretizat,

Rua Vasco da Gama, n.° 85, R/C geral@jf-quarteira.pt
8125-256 Quarteira Tel. 289 315 235 ! :
Contribuinte n.° 501181 768 Fax. 289 314 957 www.if-auarteira.nt



Quarteira Freguesia de Quarteira

FREGUESIA

/

Os objetivos, em conformidade com o n.° 2 do artigo 46.° da Lei do SIADAP devem incidir
sobre a producio de bens e atos ou prestacao de servigos; a qualidade; a eficiéncia, e o
aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias, individuais, técnicas e

comportamentais.

Relativamente a0s indicadores de medida, os mesmos devem possibilitar a efetiva medicio

dos resultados, nio podendo ser definidos mais do que trés, conforme o n.° 6 do artigo 46.°

da Lei do STADAP.

No que se refere as competéncias comportamentais sio selecionadas das que constam da
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, em nfimero nio inferior a cinco, minimo
exigido por Lei. Excetuando no caso em que se venha a realizar uma avaliagiao apenas
com base no patimetro Competéncias, nas situacdes permitidas por Lei, e mediante
decisio do Orgio Executivo e atendendo ao disposto no Decreto Regulamentar n.° 18/2009,

de 04 de setembro.

Para as trés carreiras s30 comuns e obrigatérias as seguintes competéncias:
*  Realizaio ¢ Orientagio para os Resultados/ Orientagio para o5 Resultados;
*  Orientagio para o Servigo Pitblico;
" Relacionamento Interpessoal;

®  Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo.

Aprovado por unanimidade, 3 votos a favor() votos contra.

PONTO DOIS
No que respeita aos critétios de validacio do Desempento Inadeguado, Desempenho Relevante e
reconhecimento de Desermpenho Excelente, pata efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 58.° da

Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacido atual, a CA deliberou o seguinte:
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Desempenho Inadequado
A mencio de Desempenho Inadequado devera incluir uma analise fundamentada especifica, no
sentido de ser possivel tomar decisdes de forma a desenvolver um plano de melhorias do

desempenho do trabalhador, no qual sejam definidas as necessidades de formagao a incluir

no plano de desenvolvimento profissional (artigo 53.° da Lei do SIADAP).

Sera validada a mencao de Desempenho Inadegunado quando evidenciados fatores e/ou situacoes,
devidamente comprovadas, em que o trabalhador incotreu no incumprimento dos seus
deveres gerais previstos na Lei Geral do Trabalho em FFungdes Publicas e que o seu
desempenho nio atingiu os resultados pretendidos prejudicando a imagem dos servigos da
Freguesia e do setvico. Nio sera validada, quando o avaliado possa ter tido alguma
contribuicio especifica notavel, mesmo que pontual, para os servigos da Freguesia no seu

exercicio laboral e que nio tenha violado os seus deveres gerais.

Quando a Comissao de Avaliacio nio aceitar a proposta de mencao de Desenpenbo Inadeqnado,

a0 avaliado sera atribuida a pontuacio mais baixa da mengao de Deserpenho Adeguado (2,000).

Desempenho Relevante
A fundamentacio do Desempenho Relevante devera conter informacio, fundamentada sobre o

impacto do desempenho do trabalhador nos servigos da Junta de Freguesia.

Seré validada a mengio de Desempenho Relevante quando nio se tenha registado ao longo do
ciclo de avaliagio qualquer comportamento ¢/ou atitude por patte do avaliado que tenha
lesado a Freguesia, de forma grave e intencional e, quando os universos da diferenciacao de
desempenhos se encontrem cumpridos. No caso de existirem propostas em nimero
superior a quota definida, as mengdes de Desempenbo Relevante serio validadas de acordo a
classificacio quantitativa final supetior. Em caso de igualdade de classificagbes
quantitativas, serdo considerados os critétios de desempate definidos no Regulamento da

Comissio de Avaliagio. Quando a CA nio validar a proposta de mencio de Desempenho
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Relevante, estabelece a proposta final de avaliacio a0 avaliado, nos termos do 1n.° 5 do artig
69.° da Lei supramencionada, e seri atribuida a pontuacao mais alta da mengio de Deserpento

Adequado, de 3,999,

Aprovado por unanimidade, 3votos a favor/Ovotos contra.

PONTO III

Relativamente ao reconhecimento do Desempenho Excelente, o mesmo apenas poderi ser
teconhecido quando reunidos os seguintes critérios cumulativos:

" Superacio de mais de 50% dos objetivos;

* Pontuagio 5 em mais de 50% das competéncias objeto de avaliacio e pontuacao 3
nas restantes competéncias, sendo que ¢ obrigatorio que a Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo seja pontuada com 5;

* Evidéncias de que o trabalhador teve um contributo excecional na sua area de
trabalho, apresentando sugestées de melhotia e procedendo a sua implementacio;

" O esforco em atualizar os seus conhecimentos ¢ na procura de solucdes e respostas
no exercicio das suas fungoes.

Se apds a verificacio dos requisitos acima verificados, o ntimero de propostas for em
numero superior 4 quota definida, as propostas pata reconhecimento de Desempentho
Excelente serio validadas de acordo a classificacio quantitativa final superior. Em caso de
igualdade de classificacdes quantitativas, serdo considerados os critérios de desempate

definidos no artigo 84.° da Lei do SIADAP.

A proposta do reconhecimento de Desempenho Excelente, deve ser apresentada a Comissio de
Avaliagao, pelo avaliador ou avaliado, até 10 dias tteis apos conhecimento da validacao da

mencao do Desempenho Relevante.
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Aprovado por unanimidade, 3 votos a favot/(_ votos contra.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, sendo encerrada a reuniao

pelas 19 horas e 30 minutos.

A CA:
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.fo,ma dos Sawd Jers,,
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