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Edital / Convocatéria

Ao abrigo do ndmero 1 do artigo 112 da lef 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o ndmero 1 do
artigo 222 do Regimento da Assembleia de Freguesia, convoco uma Reunido Ordinaria da Assembleia de
Freguesia de Quarteira, a realizar no préximo dia 11 de setembro de 2017, pelas 21h00, nas instalagdes
da Junta de Freguesia de Quarteira, no Centro Autadrquico de Quarteira, na Rua Vasco da Gama, n.2 85 r/c,
com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Periodo de Intervenciio do Puablico;
2. Discussdo e Aprovagdo da Ata 18A/2017 de 27 de junho;
3. Periodo Antes da Ordem do Dia;
4. Periodo da Ordem do Dia:
a. Discussdo e Aprovagio de Despesa Plurianual para Contrato de Servicos de Comunicagdes
Eletrénicas com a Empresa Vodafone;
b. Discussdo e Aprovacio de Despesa Plurianual para elaboragdo do livro “100 ANOS DE
QUARTEIRA - Freguesia Centenaria (1916 — 2016})";
c. Apreciacdo do Relatério de Atividades referente ao periodo de 20 de junho a 27 de agosto de
2017;
5. Periodo de Intervengdo do Publico.

Quarteira, 29 de Agosto de 2017

O Presidente da Assembleia de Freguesia

Carlos Gabriel da Silva Carmo

1 RUA Vasco bA Gama, Ne 85 R/c, 8125-256 QUARTEIRA
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Documentos de suporte & Assembleia de Freguesia;

a) Ata18A /2017 de 27 de junho
b) Ata onde foram aprovados os seguintes documentos:
1. Proposta de Contrato Vodafone
2. Proposta Projeto do Livro:"100 Anos de Quarteirs”
€) Relatério de Atividades da IF Quarteira
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- Minuta de DeliberagcGes da Ata n°. 19/A — 11/09/2017 -

Ao abrigo das disposices legais em vigor, decorreu uma Reunido Ordiniria da
Assembleia de Freguesia de Quarteira, dia 11 de setembro de 2017, pelas 21.00h, nas
instalagSes da Junta de Freguesia, no Centro Autdrquico de Quarteira.

A reunido foi presidida pelo Presidente da Assembleia de Freguesia de Quarteira, Carlos
Carmo, com a seguinte lista de presencas:
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A Junta de Freguesia esteve representada nesta reunido pelo executivo, o Presidente —
Sr. Telmo Manuel Machado Pinto, o Secretario - Sr. Eduardo Manuel Graga Amador, o
Tesoureiro - Sr. Jorge Manuel Domingues Guerreiro e os Vogais — Sr.2 Sénia Alexandra
dos Santos Neves e o Sr. David Jorge Costa Pimentel.

Foi deliberado o seguinte:

1. Periodo de Intervencio do Publico;

2. Discussdo e Aprovagio da Ata 18A/2017 de 27 de junho;
Aprovado por o inai(_com votos a Favor _-:f'; Contra O e _5_ abstencges

3. Periodo Antes da Ordem do Dia
4. Periodo da Ordem do Dia:

a. Discussdo e Aprovagio de Despesa Plurianual para Contrato de Servigos de

Comunicagdes Eletronicas com a Empresa Vodafone;
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Aprovado por UYsumehdicom votos a Favor 'f__ Contra (O e ]

abstengdes
b. Discussioe Aprovagdo de Despesa Plurianual para elabora¢io do livro “100

ANOS DE QUARTEIRA - Freguesia Centenaria (1916 - 2016)";

Aprovado por\yynivdidocom votos a Favor 412 contra 0O el

abstengdes
¢. Acordo Coletivo de Empregador Puablico entre a Junta de Freguesia de

Quarteira e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Pdblica e de Entidades com Fins Publicos.
Aprovado por mwom votos a Favor ﬂ Contra O e O

abstencdes

d. Apreciagdo do Relatério de Atividades referente ao periodo de 20 de junho

a 27 de agosto de 2017.
5. Periodo de intervencio do Piblico.

. x_ 3. 0 -
Foi encerrada a Sessio as % .2 H 5 b .

0 Presid//[ZFreeuesia
U

Carlos Carm
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12 Secretéria 22 Secretdria
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Ligia Brito Natalia Duarte

Quarteira, 11 de Setembro de 2017
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Ata 18-A - Sessio Ordinaria de vinte e sete de junho de 2017

Aos vinte e sete de junho de 2017, pelas vinte e uma horas, realizou-se a Sessdo da Assembleia
de Freguesia de Quarteira, relativa ao mandato de 2013-2017. Por motivos de conflito de agenda,
o Presidente da Assembleia de Freguesia de Quarteira, Carlos Carmo, ndo pode estar presente e

areunido foi presidida pela 12 Secretéria, Ligia Brito, com a seguinte lista de presencas: %

8 membros do PS: Ligia Brito (Presidente da Assembleia em substituicdo), Natalia Frederico (12
Secretdria em substituicdo), Alvaro Rodrigues (22 Secretdrio em substituigdo), Sérgio Monteiro,

Rosana Durio, Isidoro Correia, Eduardo Messias e Simon Coman.
5 membros do PSD: Carlos Catarino, Ana Francisca de Sousa, Rui Rocha, Rui Silva e Jorge Santos.

Apés a verificagdo da existéncia de quérum, a 12 Secretéria da Mesa da Assembleia de Freguesia

deu como aberta a sessdo com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Periodo de Intervencio do Piblico;
2. Discussido e Aprovacio da Ata 17A/2017 de 27 de abril;
3. Periodo Antes da Ordem do Dia
4. Periodo da Ordem do Dia:
Discussédo e Aprovacio da 22 Revisio Orgamental do ano de 2017;
b. Ratificagdo da decisdo de aprovagdo do contrato de aluguer e manuten¢io de
impressoras;
¢. Ratificacfio da decisdo de aprovagio do contrato da EDP;
d. Ratificagdo da decisdo de aprovacio do contrato de fornecimento de dgua;
e. Apreciagdo do Relatério de Atividades referentes aos meses de maio e junho de
2017.

5. Periodo de Intervencio do Publico;

Ligia Brito: Boa noite ac Executivo da Junta de Freguesia, restante mesa, respetivas bancadas e
excelentissimo piiblico... E comecamos mesmo pela intervengio do piiblico, mas nio havendo
inscritos para este ponto de ordem. Passamos 3 discussio e aprovagio da (ltima ata. Alguém das

bancadas quer usar da palavra? Se ninguém quer usar da palavra em relagio a discussio da ata,
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vamos passar entdo a vota¢do. Quem vota contra? Quem se abstém? Aprovado por unanimidade.
Sendo assim, passamos para o periodo antes da Ordem do Dia. Tenho aqui um documento para
introduzir que se refere ao ponto 4.b, que é a “Retificagdo da decisdo de Aprovagido do Contrato
Aluguer e Manutengio das Impressoras”. Foi-nos facultado ha pouce o contrato de manutencio,
por isso, pedi para fotocopiarem e distribuirem por vés. Nédo sei se ha algum inconveniente,

penso que ndo! Senhor Presidente Telmo, quer explicar?

Presidente Telmo Pinto: O contrato que tinhamos de manutengio e aluguer das impressoras,
que era um sé contrato, terminou. Optamos por trocar pela Xerox, porque foi a empresa que nos
apresentou melhores condigges. Eles fizeram o aluguer e manutengio do equipamento em dois
contratos, e, enviaram-nos o de manuteng¢do muito mais tarde. O que este tiltimo contrato nos

diz é que temos direito aos tinteiros e a toda a manuten¢io que é exigida pelas maquinas.

Ligia Brito: Penso pelo vosso siléncio que néo ha problema pela introduc¢do do documento.
Sendo assim, ndo sei se antes da Ordem do Dia tém algumas consideragdes a fazer? As
bancadas...? Entio passamos para a Ordem do Dia. Ponto a,, “Discussio e Aprovacio da 22 Revisio

Or¢amental do ano de 2017”, Passo a palavra ao David Pimentel.

David Pimentel: Boa noite a todos. Sobre a 22 Revisdo Orgamental, o que ha aqui é um valor
incremental de 76.519,76€. O fundamental para retermos desta alteracdo, é que, ha na génese
deste valor 70.500€ que diz respeito a uma negociacio muitissimo importante que foi
conseguida, e ai tenho que dar os meus sinceros parabéns ao senhor presidente da Junta. Durante
anos, desde que aqui estamos e seguramente também ja se passou em anos anteriores, um dos
défices que esta casa tem tido para poder desenvolver o seu trabalho de uma forma mais eficiente
e eficaz, é a necessidade de recursos humanos! Temos uma estrutura dentro da Junta de
Freguesia, e isto ja tem sido falado aqui nas nossas tltimas Assembleias, que é, estritamente
operacional. Temos a capacidade de operacionalizar a Junta no que diz respeito aos mercados, 3

parte administrativa e a pouco mais do que isso. Uma das primeiras questées que identificamos

Ata -17/A Junho de 2017 Pégina 2 de 10



Assembileia de Freguesia de Quarteira Quarteira

FRECUESIA

desde que aqui chegamos, é que era necessério que esta Junta fosse dotada de uma estrutura de
gestdo intermédia. Ndo estamos aqui a tentar disser que é necessério grandes quadros ou
grandes colaboradores, mas ¢ preciso, efetivamente, ter um perfil diferente, complemen

aquele que existe e que permitira a esta Junta dar saltos qualitativos naquilo que é a capacidade
de atuagdo que temos. Temos tido a maior parte das vezes estas pessoas aqui através de
contratos de tarefas e avencas, isso também ja foi aqui explanado varias vezes, e felizmente pela
primeira vez, consegue-se aqui um incremento em que a cimara vai transferir para esta Junta
70.500€ de receita corrente. Qual é a grande dificuldade que sempre observamos aqui nesta
casa? E que os incrementos que se conseguiram, ao longo das varias décadas nesta Junta, tem
sido de transferéncia de verbas de capital. Estas sdo muitissimo importantes para as obras que
nds executamos, mas para poder executar a obra cada vez mais dentro daquilo que sio as
necessidades especificas da populagio e dentro dos procedimentos legais (que é aquilo que nés
sempre falamos, desde que aqui chegamos), é necessaria esta tal estrutura de gestdo intermédia.
Destes 76.500€ ha um refor¢o que tem a ver com o trabalho operacional da Junta, mas sio apenas
5.000€ deste incremento, 70.500€ tem a ver com uma verba adicional que a cAmara vai transferir
para despesas correntes. Eu nem vou estar a dissecar as varias rubricas em que foram aplicadas,
porque como sempre isto é um exercicio orgamental, provisional, ndo é o real. Quando nés
chegarmos a valores concretos, depois estaremos aqui nesta casa, para poder debater com todos
aqui presentes sobre o porqué de se investir mais numas e menos noutras, conforme fizemos na
tltima assembleia. O fundamental aqui a reter é que nos dltimos 10 anos, eu ndo quero disser
mais anos, mas nos ultimos 10 anos, reforgos de transferéncias de capital tem havido, mas de
transferéncias para despesas correntes nio tem havido. E estio aqui pessoas ha muito mais
tempo do que eu, se estiver a cometer alguma imprecisio, por favor, corrijam-me. E fundamental
esta casa ter transferéncias de verbas correntes, para poder fazer face a esta estrutura de
recursos humanos, que é absolutamente fundamental, no sentido do desenvolvimento do
trabalho da transparéncia, do cumprimento escrupuloso da legislagdo em vigor e é isso que esta
verba esta a permitir. Foi uma grande conquista do executivo, e nomeadamente do presidente,
que ha muito tempo se tem debatido com a camara. Se nés olharmos a todas as Juntas do nosso
concelho, todas tém recebido um incremento de transferéncias de capital e muitas tem tido
dificuldade de executar essas transferéncias, isto é, de conseguir implementar esse investimento

em despesas de capital, porque nio tém estrutura. As Juntas sdo estruturas meramente
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operacionais, o que é fundamental para a manutencao dos servigos 4 comunidade, mas faz falta
esta tal estrutura de gestdo intermédia, Quando nés falamos que temos pessoas para a
comunicagdo, para o marketing, pessoas para a parte da Engenharia Civil, pessoas para a

Engenharia do Ambiente, pessoas para a gestdo da comunicagio no facebook, etc... &

absolutamente fundamental, porque se nao tivermos essa estrutura, nio conseguimos evolui i
qualitativamente. Se alguma das pessoas aqui presente quiser que entre em detalhes sobre em

que rubricas foram colocados os 76.519€, eu posso entrar, mas eu creio que o0 relevante é
retermos que, pela primeira vez, nos tltimos anos, temos um reforco de 70.500€ de receitas
correntes, que foram aplicadas em despesas correntes, 0 que vai permitir a Junta, finalmente, ter

uma estrutura de quadros de acordo com as suas necessidades. Obrigado.

Ligia Brito - Nio sej se querem mais algum esclarecimento?

Jorge dos Santoes: Boa noite a todas as bancadas, senhor presidente, senhor presidente da Junta.
O que eu entendi é que, pela primeira vez a Junta ndo conseguiu receber recursos financeiros
para fazer face aquilo que vinha acontecendo, em que conseguia pagar os salirios de todas as
pessoas que estavam dependentes da mesma (estou a fazer a minha interpretagio!). Depois eu
perguntava, qual é verdadeiramente o ntimero de funciondrios e como é que eles estio
distribuidos? Sio funcionarios verdadeiramente? Que estatuto é que eles tém de relagio com a
Junta? Quero justificar que algumas assembleias nio tenho vindo, j& disse ao senhor presidente
que quando me marcam da Assembleia Municipal, a seguir marcam logo no outro dia a
Assembleia de Freguesia e muito em cima, entdo nio consigo estar nos dois meios, porque tenho
outras responsabilidades fora da regido, mas desta vez consegui conjugar. Queria perceber
melhor se é isto, porque o que eu entendo destas despesas, é que vém reforgar pagamentos de
salarios desses novos trabalhadores e dos novos servicos que foram criados. Era isso que eu

queria ficar esclarecido, obrigado.

Ligia Brito: O senhor presidente explica? David?
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David Pimentel: Nio tem nada a Ver com isso, eu peco desculpa. Se analisarmos desde 2010 até
2016, no sentido dos valores reais, as nossas despesas correntes e receitas correntes, est3

perfeitamente controladas. Eu digo desde 2010, para termos nogédo que é préatica corrente nesta
casa, ndo estd aqui ninguém a tentar tirar louros de ninguém. Agora, diferenga entre despesas
correntes e receitas correntes. As receitas correntes, isto ja foi dito e era importante que as
pessoas entendam, resultam do normal trabalho da Junta. As receitas de capital muitas vezes s3o
as transferéncias para obras de bermas e valetas que a cAmara transfere, para nés podermos
executar a obra. Das receitas correntes, e isto é obrigatério nio sé nesta junta, como em todas as
juntas e mesmo em toda a gestdo autarquica, é forgoso que nao se gaste nem mais um euro em
despesas correntes do que aquilo que recebemos em receitas correntes, sob pena de estarmos a
utilizar receitas de capital nas despesas correntes. Isso ndo faz sentido e nunca aconteceu,
portanto nic foi necessario refor¢o nenhum da cimara, nesse sentido. Eu passo a dizer, o
seguinte: desde 2010, 764.000€ de receitas correntes (eu nio vou entrar em mais detalhe),
investidos 678.000€, superdvit 85.000€; 2011, 752.000€ recebidos, 681.000€ investidos,
71.000€ superdvit; 2012, 692.000€ para 635.000€, 57.000€ superavit; 2013, 695.000€ de
receitas e 670.000€ de despesas, 24.000€ superavit; 2014, valores reais, 735.000€ de receitas
arrecadadas, 602.000€ investidos, portanto, 132.000€ superavit, nesta rubrica de despesas
correntes e receitas correntes; em 2015, 852.000€ recebidos e 690.000€ investidos, 161.000€
de superavit; e em real de 2016, 956.000€ de receitas correntes recebidas e 827.000€ de
despesas investidas, 128.000€ superavit. Entio, em termos de receitas correntes, e daquilo que
investimos em termos de despesas correntes, tem havido sempre, historicamente e no sentido
positivo até da melhoria, um superavit! Esse valor permitiu-nos alavancar e ter uma maior
capacidade de atuagio. Como se pode perceber, temos um investimento de despesas correntes
na ordem dos 600-700.000€ e conseguimos, neste Gltimo ano, 800.000€ de investimentos em
despesas correntes. O Revisor Oficial de Contabilidade, que temos no momento, conta com mais
de 100 Juntas de Freguesia a seu cargo e uma das principais lacunas que tem sido identificada,
em termos de gestdo autirquica, é que as autarquias e, nomeadamente as juntas, tém pouca
capacidade de atuagio, Porque nao tém capacidade de investir em recursos humanos. Tem-se

tentado negociar, e nio tenho no¢do do pais como um todo, mas tenho uma no¢ao daquilo que
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sao as freguesias aqui do nosso concelho, e arrisco-me a disser que € a primeira freguesia que
comegou a batalhar para ter um reforgo de receitas correntes. Conseguiu um refor¢o muito
significativo, havera também refor¢o para as demais, mas foi um dos pilares de batalha desta
Junta. E impossivel querermos trabalhar mais e melhor, com maior eficiéncia e eficacia, se nio
tivermos esses recursos humanos, a boa vontade nio chega. Ainda hoje estava a falar, est3 af o
st. Jodo Guerreiro ndo me deixa mentir, a boa vontade é algo muito importante num ser humano,
mas isso ndo chega, é preciso estruturar, planear, organizar, é ter recursos humanos vilidos e
com outras vaiéncias. Os recursos humanos que nés tinhamos aqui eram extremamente
Competentes nas suas dreas de atuacio, mas era necessario que a Junta fosse dotada de uma
capacidade de intervencdo maior, com quadros e colaboradores que tivessem outras
competéncias, outras valéncias técnicas. Isso hoje esta a ser permitido e, em momento nenhum,
ouve um défice de capacidade de Pagar ou de processar salarios. Eu peco desculpa, mas foi um
erro de interpretacdo, niio era nesse sentido que eu queria disser. Para quem vier a seguir, nas
geragdes futuras e nos executivos futuros, é absolutamente fundamental continuar nesta “bitola”
de uma luta ou de uma negociagdo permanente, para que a cdmara reforce as receitas correntes
das Juntas, sob pena de voltarmos a ser apenas uma estrutura operacional. E muito importante,
temos a capacidade administrativa, a capacidade de mantermos os mercados, mas, isso s6 nio
chega! N6s podemos fazer um trabalho mais adequado is necessidades da nossa comunidade e
felizmente estes 70.500€ reforgam essa capacidade de atuacdo, de uma forma consistente, nio
de uma verba que pode eventualmente ser recebida ou n3o! As receitas de uma Junta (ainda na
tltima assembleia falamos disso), é volatil! Quando a concorréncia evolui, os mercados sio
volateis! Hoje 0 mercado da roupa, por exemplo, tem uma concorréncia que ha 10-15 anos atras
ndo existia. Quando as cadeias de distribuigio multinacionais comegam a conseguir agarrar uma
fatia desse mercado, 6 um mercado que j& nio volta! O mercado do prego, como vetor
exclusivamente concorrencial, ndo é 0 nosso e nio é o da nossa comunidade, n3o o era e j4 mais
o sera. Temos que prestar um servico e fazer com que as pessoas se sintam emocionadas a virem
a nossa terra e o preco nio é o principal critério de diferenca, para isso existem as Primark’s e
outras cadeias grandes. Nio conseguimos garantir que essas receitas perdurem no tempo e
evoluam no sentido positivo, é um dos debates que temos tido nesta casa. “Os mercados tém que
crescerano apos ano”, ndo é um fato. Ha outras ti pologias dos mercados, h4 que questionar aquilo

que € o habito, ha que mudar permanentemente e questionar-nos sobre o que estamos a fazer.
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Utilizar as mesmas estratégias do passado, & espera de melhores resultados no futuro, é um erro
que usamos na nossa vida. O habito faz com que tenhamos dificuldade na mudanga. Se ha uma
palavra que eu adoro na minha vida, pessoal e profissional, é a mudanca e nio tenham receio de
arriscar. Hoje se estamos a conseguir esse reforgo, é porque se arriscou, se negociou, se travou
uma dura batalha e se explicou que era absolutamente fundamental. Espero sinceramente que
se consiga manter essa verba e, eventualmente, incrementa-la. E fundamental para esta Junta,

como para as outras Juntas do pais. Espero ter sido explicito. Obrigado.

Ligia Brito: Nio sei se hd mais alguma quest3o? Entdio vamos passar 3 votagdo. Discussio e
Aprovagio da 22 Revisdo Orcamental. Quem vota contra? Quem se abstém? Quem vota a favor?
Aprovado por maioria. Ponto b. “Ratificagiio da decisfio da Aprovagdo do Contrato de Aluguer e

Manutengdo de Impressoras”. Senhor Presidente, acho que j explicou ha pouco, mas...

Presidente Telmo Pinto - Fomos mesmo pressionados agora a mudar, por isso é que vimos
aqui com uma ratificagdo. A Xerox, como eu disse, apresentou-nos um contrato com melhores
condi¢des. Entdio este ponto, ndo é mais que a aprovagio para podermos fazer este contrato

plurianual de 3 anos.

Ligia Brito - Alguma questio?

Ana Francisca de Sousa - Boa noite a todos. Eu s6 queria perguntar ac senhor presidente, qual

€ o valor fixo mensal deste contrato? Se me sabe disser? Aqui ndo esté!

Ligia Brito - Nio est4 nessa folha, Est4 no impresso que ja tinha sido enviado por e-mail. 0 que

entregamos hoje, era s6 uma adenda.
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Presidente Telmo Pinto - 56 para esclarecer, o contrato de manutencdo ndo tem quaisquer

custos.

Ligia Brito - Podemos passar entdo a votag¢do. Quem vota contra? Quem se abstém? Quem vota
a favor? Aprovado por maioria. Ponto c. “Ratificacio da decisio de Aprovagdo do Contrato da

EDP”. Pego ao senhor Presidente também para explicar.

Presidente Telmo Pinto - Os contratos da EDP e da 4gua pertencem a loja que foi alugada pela
Junta de Freguesia, para complemento dos espacos de ocupagdo dos tempos livres que nés temos
da Academia do Saber. A loja, que j4 aprovamos aqui o alugue, entrou em obras e nio tinhamos

nem luz, nem 4gua.

Ligia Brito - Nio sei se tdm mais alguma questio a colocar? Isto é o ponto c., mas a justificagio
também serve para o ponto d,, entretanto temos que votar separadamente. O ponto c, quem vota
contra? Quem se abstém? Aprovado por unanimidade. O ponto d. a explicacdo ji esta dada, é o
contrato de fornecimento de agua do mesmo espaco. Quem vota contra? Quem se abstém?
Aprovado por unanimidade. Ponto e. “Apreciagio do Relatério de Atividades referente aos meses

de maio e junho 2017”. A Sénia Santos vai usar da palavra.

Sénia Neves - Boa noite a todos os presentes. O Relatério de Atividades demonstra algumas das
atividades e obras realizadas, como todos sabemos, Importa aqui fazer algumas mengédes sobre
algumas atividades, nomeadamente, no dmbito da Academia do Saber. Um dos momentos
importantes que nés tivemos aqui na Academia do Saber, foi um concurso de fotografias langado
por uma das professoras, em que cada aluno tinha que mostrar, numa fotografia, o que Quarteira
representa para si. £ importante haver este tipo de atividades para quem participa na Academia,
mas também para mostrar 4 comunidade o que eles estdo a fazer. Essa é também uma forma de

também valorizar. Foram feitas palestras, visitas de estudo e um projeto muito interessante que
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Assembleia de Freguesia de Quarteira

é, os “Sorrisos Solidarios”. Neste projeto, os alunos da disciplina de yoga foram ao Centro de
Apoio a Crianga e ao Colégio Origami interagir com as criangas. No dmbito social, 0 executivo est4
agora a preparar-se para um novo projeto que é o “Envelhecimento Ativo”, Os nossos técnicos
estdo a trabalhar para apresentar uma candidatura, muito em breve, e tém sido feitos alguns
reforgos ao nivel da comunidade e instituicdes. Relativamente 23 area dos eventos desportivos e
culturais, podemos falar sobre o Dia da Cidade. Comemorou-se mais um aniversario da cidade e
este ano voltamos a ter dois dias de comemoragdes. Entre a parte cultural, musical e de obras,
como tiveram a oportunidade de receber o convite para participar, tivemos a visita a algumas
obras, algumas delas requalificagbes de espacos urbanos e a do Quartel da GNR. A Tuna da
Academia do Saber fez a sua primeira atuag3o, aqui neste mesmo espaco. Nas comemoragdes do
Dia da Cidade tivemos concertos de pessoas da terra, uma fadista a nivel de renome nacional e
internacional, mas também tivemos outros eventos: a Praia Fit, com vocés sabem, trouxe aqui a
Selegdo Nacional de Futebol de Praia; tivemos o Campeonato Nacional a Sul do Street Workout,
que era a pré-selegdo para o nacional; ou seja, tivemos aqui varias atividades. A nivel de obras,
mantivemos as nossas obras, todos conhecem, também vamos tentando partilhar dentro das
nossas redes sociais os trabalhos realizados na parte da calcada, das ruas e a questio da
Toponimia (onde continuamos a trabalhar na atribuicdo de nomes, e, colocagio dos muretes e

das placas). Aiguma questiio que tenham, também estamos aqui para esclarecer- Obrigada.

Ligia Brito - Nio sei se tém alguma consideracio a fazer? Uma vez que isto ndo é para votacio,
é 56 para apreciacio! Nada? Sendo assim, passamos para a intervengio do piblico. No sei se

querem disser alguma coisa? N4o? Sendo assim, esta a encerrada a reuniso.

Foi encerrada a Sessdo is 21h42.
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Ligia Brito

1% Secretaria (em substituicio) 29 Secretario (em substituigio)

N’\&-@K@ hlnge  fepecfin <

Natalia Frederico Alvaro Rodrigues
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Daclaro, nos tefmas do artige n° 2 do Decreto-Lei 269/08, de 1 de Setemibra, que me considero domiciliado, para efeitos de realizaglio da citegdo ou da notificagio, em caso de
litigio, bem como para efeitas de faturagso, no local acima indicade

C.Cldadfa /Bl /

Passaporis: Telemdvel:

Compromi P dncia (p apenas um fipo por conta)
_ Subacrigho Tipo PPMINPPEIX Tipe CSMIN
i MOVEL Duvagdo (masas)
Vedutone Descrigho Qed ""‘:‘.‘:'i?“" I | aelaasro ) | 2 Conta ey
300805658 | Light Rest, Cantdes 1 298¢ 1 e 2
300805858 | BLM 4G Total 1 28.08€ 1 | 12226 ) 24
Total Subscrito; 48,946 ' Total Contratado: 20,48¢

V.M.R. = Valor Mansat de Referéncia da soluglo (sem qualquer descanto ou abatimento) & V.M.A. = Valor Mensal Acordado da solucho {liquido de dascontos)

A tabela anterior resume as principais CondigBes Parficulares (incluindo o tarifario em vigor, taxas, tarifas @ pariodos de utilizagBo) constantes em www vadafone.pl efou na proposta
comercial com a referncia indicada no topo desta proposta no campo *I0 Proposta”

{*) Aplicavel apenas aos Servicos Méveis: No caso dos planos peartilhados, corrasponde 4 quartidade de blocos fidelizados no Pplano. Nos rastantes casos, comasponde 4 quantidade
de vezes que o pfano individual, aditive ou valer por utilizador & fidelizado na corda comespondente.

Total da créditos decorrentas dos compromissos de permandncia em sarvigos mévels espacificados na
tabela de condicbes somercials, e Valor (sAVA}

12281 €

Nos servicos Méveis, 0s créditos sobre a Vodafone decomantes da fidelizac8o, de Plano(s) de ~anifas ou de Aditivo{s) ou de velores de compromisso de consumo, podem ser
utilizados sm comunicagbes ou para acerio do valor a pagar na fatura de equipamentofs) durarts o periodo contratualizado, n&o constituindo tal facte subsidiaclo do equip to.
Total de créditos a aplicar nas comunicagdes movels durante o periodo de vigéncia do presenta contrato; 122,81 €

A aplicacio do valor remanescante serd acordada postenommente entre as partes.

% aplciveis ans Compromisacs o Permandncla

1. Como contrapartida das condigbes comerciais acordadas, as quais se encontram acima destritas , o Cliente compromete-se, nos termos previstos nas CordicBes
Gerais do Servigo de Comunicagbes Eletronicas, disponiveis em hiip:ffdownioads vodafone pt/ (Formuldrio > Clientes Emgresariais > Conirato Unico) a manter em
vigor e em seu nome, a(s} conta(s) e as referidas condigoes, pelo periodo contratual minimo Indicado (durago do compromisse de permandncia), quando aplicavel, a
contar da data de impl Wagdo das

2 As condigSas comerciais dos planos de tarifas (mensalidades, descontos e minu:os incluldos) assim como valores de crédilo, apenas s&o validos o s6 podem ser
utilizados durants 8 vigéncia do contrats, pardendo o Cliente o direito aos mesmos quando o contrato terminar ou se for cancelado,

3. O periada contratual minime indicado no ponto 1 ("compromisso de permanéncia‘) é exigido como contrapartida das condigbes comercigis do{s)
tarifario{s) efou aditivo(s) subscrite(s) pelo Cliente. dos servigos comerciais e de apoio personalizados disponibilizados para o segmento empresarial

Vedafone Portugal, Comunicagbes Passoals, S.A.

Sedtra: Av. D. Jodo :;.gliogz ‘1).:4.01. B2 Piso, Parqnslg ggs Nacbeshlz)ss-oﬂ Lisboa Originak: Vodafone
Telefone: +351 21 , Fax: #351 21 091 , www.vodafone_pt .
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Em compromissos de permanéncia do {ipo PPMIN/PFIX, aplicam-se adizicnalments as seguintes condlclies

8. OQslgnatario compromete-se, durante o perlodo contratual minimo, a assegurar mensalments o montants que resulter da muliiplicacae do valor mensel
acordado pelo n® de fidalizagbes (conforme consta na tabeta Condiges Comerclals Supra Identificads).

. b, Se o tanfério subserilo for do tipo Vodafone Red, & no decurso de compromisso de permandncia ocarrer alguma alterag#io para um plano que néo seja deste
fipo, a Vodatone podara proceder & remogo de descontos nos reslantes servicos que tenham planos Vodafone Red,

€. Caso, antes de decorrido o Praza referido no ponto 1, ocorra a Cessecho do Condrato ou desaiivagio de qualquer ume das fidelzactes acordadag, por fecto

impulével ao Clisnie, o Clienta Lampromete-se a efetuar ¢ pagamento Imediaio do valor mensal de referdncia vincendo, alé ao termo do compromisse de
Pemanédncla, por ceda uma dag fidelizactes identificadas na tabela supra.

& , 5. Em compromlssos da permanéncla do tipo CSMIN, aplicam-se adiclonalmente as sagulntes condigies;
‘\5‘ 8. O signataro compromete-se a garantle mensalmente um consume 8ry comunivactes mévels da(s) conta(s) Gonstants(s) da tabala supra, ndo inferior a0
/ Consumo indlcado na mesma a titulo de “Consumo Minlmo Mensal da Conta*
{ 'V‘f b Uma conta pode ter assoclado mals do que um compromisgo do tipo CSMIN, Mensalmente 880 somados todos o3 valores de CSMIN em vigor, para efaltos

de anéilse ds consumo mensal da conta

c. 0 do cumprimentos das condicbes dacomantes do COMprnissa de consumo minimo mensal, é afetuada pelo Cliente e com uma periodicidades
epenas conslderadas as contas

A vorificags
trimestral. sendo que contdm pelo menos m compromisso de tipo CSMIN ative, e com A maama tipologla de andlise Case nao
sejem cumpridos os valores dos consumos minimos acordados, serd efetuado um débito do diferenclal na(s) conta(s) cormespondentals),
i d.  Caso, anles de decomida o praza referido no ponta 1, ocorra g ceszacho de Contrato por fato imputével ao Cllents, o Clienle compromete-se, relativamente a
_’_,_—--) ceda uma das contas supra ldentificacias, a efetuar o pagamenio imedlato do valor do(s) compromlssa(s) consumeo mensal minimo vincendo(s) até ao termo do
w compromlsso de parmanéncia,

8. O presanta documento, apresanta condicies confidencials sendo apenas eficaz quando devidamente presnchide e assinado pelo cliente, e apas aceltagao, alnda
que lacita, pela Vodafone.
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Em caso de niio préenchimento, os seus datdos ﬁa.ra as. linalldndea descritas;
Opde-se ao tratamento dos seus dados pessoals, peta Vodafone pera snvio de mansagens de marketing (SMS, MMS & comelo eletrdnico)? Sim O N&o O
Em caso de nflo preenchimento, os seus dados para as fAnalldades descritas:

Opbe-ge ao tratamenio dos Séus dados de trafego” o localizagho® para a comercializagho de proditos e 8aIvicos ou prestagtio de servicos de valor acrescentado? {“Informagsio
detalhada nas Condighes gerals do presenta Contrato, clausula M, Ponto 9) pela Vodafone? SimO  NsoOl Pela Vadafone por tercsiros Sim 0 N&o O
Opbie-se ao fratamenlo e & transmissfo dos seus dados pessoais para o envio de mensagena de marketing (SMS, MMS e correio elotronico) o telemarketing? Por empresas

[w]

Em caso de nio preenchimento, serd barrado aos sarvigos de audlotexto e ags servicos de valor acrescentado abalxo Identificados. Assinal 8¢ autoriza o a estes
servigos:
Serviga de Audiotexto O Servico de Valor Acrescentado O a a2 (caniinuadas) L1 89 {erdticos)

Fatura Eletronica (gratuita} I Fetura am Papel O
Assinale ¢ nivel da detalhe pretendido: [ Fatura resumida (1 pégina + detalhe de Bncargos correntas)

O Fatura detalheda (1® pagina + delalhe ds ancanry)s comrentes + delalhe de comunicagsio + custo aplicavel na apgéo Fatura em Papel)
Ao asginalar a opclo da fatura eletrdnica, declarc que tomel conhecimento, sntendo e acelro Imegralments as condigbes de Adesfio ao Servico de Fatura Eletrdnica o que pretendo

Caso ndio seja selecionada nenhuma das opgles anterlores, a faiura seré emitida resumide (1" pégine & o dotalhe de ENCArgos correntes),om suporte Papel, & enviada para a morada

A Vodafone disponiblilzara, Independantaments da 0pco acima seleclonada pelo Cliante, o da:alhe de comunicactes (em formato HTML) no My Vodafone {em www.odalone. ),
sando qus o Cilenta poders, a todo o momento, Inibir no My Vadafone {alravés do menu Uitimas Comunicagbes; do menu Faluras/Detalhe da Fatura Comunicagbes; ou do meny
Relatdrios/Relatdrio de Comunicagtes) a visuallzagBo do detalhe de comunicactes.

Nivel de Privacidade:

Caso ople pela fatura detalhada pode definir se pretends ocultar og nurmeros de destino dac s s

digitos de nimero de desting surgem cifrados (BX:81*****)} na sua falura e no My Vodefons, para todos os S8rvigos de voz da conta, Nas chamadas recabldas em roaming, e salvo
por razbes de ordem técnica, o nimero chamador serd sempre apresantads com os Uitimos trds digitos clfrados.

Ceultar detathe comunicagbes nacienalso O Ocultar detalhe comunicagbes internacionalso O Ocultar detathe camunicaghes reamingo O

No casa de nfo assinalar qualquer opgBo relativa ao nivel de privacidade o detalhe de comunicagbes serd emitido com a Indicagao ¢o nimero chamado.

) @ dag CondigBes Particulares (nciuindo o taiaria em vigor, taxas, tarifgs e cerlodos da utlizatio) em wwwLvodifone. pl e na proposta comerclal com a referéncla
Indlcada no topo desta Proposta no campo D Proposts”, entendo e acsilo intsgralmente as refaridas condigbes, s quais a meu padide me foram Q /8o forem O {marcar s apgio

aplicével) antregues em Suporte de papel no momento subscricio desle Contrato,

Doc. [dentificago: .
{cartSo do cidadso, Bl ou passagorte) Data:
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Introducio
(Memoéria descritiva)

O projecto para o livro “100 ANOS DE QUARTEIRA - Freguesia Centendria (1916 - 2016)",
inserido nas Comemoragdes do Centendrio da Freguesia de Quarteira.

Para esse efeito, este projecto apresenta um indice orientador, compreendendo o possivel
desenvolvimento estrutural do livro. O indice compreende informagdo existente em
bibliografia editada anteriormente, e incluird elementos inéditos de uma investigacdo que
decorre acerca do tema e ainda futuros dados a serem investigados e analisados.

Caso esta proposta seja aprovada, pela primeira vez, serd retratada de forma cientifica e
aprofundada alguns elementos fundamentais que contribuiram para a construgdo da terra de
Quarteira e da sua identidade ao longo de 100 anos. N3o sendo de todo possivel, actualmente,
congregar num suporte material todos os aspectos histéricos da Aldeia, Vila e Cidade. Todavia,
procuraremos uma abordagem holistica de forma a vislumbrar um retrato fiel da povoacio,
desde dos Inicios do século XX, até aos principios do século XXI.

Esta laboriosa tarefa adensa-se ao procurarmos indagar acerca do espago temporal entre os
anos 70 e os inicios do século XXI, sendo para muitos Investigadores e Historiadores,
considerado “Histéria Recente” e passivel das mais diversas interpretagdes, ndo sendo Fcil
alcangar uma visdo imparcial sobre os acontecimentos, logo o “Capitulo V - Quarteira: Cidade
Vibrante do Litoral Algarvio”, procurard conciliar os anos 1990, 2000 e até 2016, num capitulo
global, em estilo de artigo ou outro, descrevendo de forma genérica a dindmica
socioecondmica da Freguesia.

Fica desta forma registado nesta “Meméria Descritiva”, as nossas preocupaces e ambigdes
para este projecto.

Jodo Carlos Dias dos Santos

Quarteira, 17 de Julho de 2017

17 de Julho de 2017
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Proposta de remuneraciio:

Ex.mo Sr. Presidente da Freguesia de Quarteira

Eng. Telmo Machado Pinto

Para a criagdo do livro “100 ANOS DE QUARTEIRA — Freguesia

Centendria (1916 — 2016)” esta

proposta perspectiva a sua conclusdo num prazo de vinte e ci
efeito um valor de 3.000 €.

Com os melhores cumprimentos,

Jodo Carlos Santos

i7 de julho de 2017

nco meses, entendendo para o
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Acordo Coletivo de Empregador Publico para a Junta de Freguesia de Quarteira A
PREAMBULO

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovado pela Lei ne.
Lei n? 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de
regulamentagio coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Quarteira, empenhada na maior eficicia e
eficiéncia dos seus servicos, entende que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de
trabalho é merecedora de concreto ajustamento a realidade e especificidades proprias,
justificando a celebragio de Acordo que introduza o necessério ajustamento dos periodos de
durag¢do, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos,
proporcienando, em simultineo, melhores condicées de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagio e
produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico,
entre:

Pela Junta de Freguesia de Quarteira:

Telmo Manuel Machado Pinto {Presidente),
Eduardo Manuel Graga Amador (Secretario),

Jorge Manuel Domingues Guerreiro (Tesoureiro),
David Jorge Costa Pimentel {Vogal) e

Sénia Alexandra Martins dos Santos Neves (Vogal).

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Pablica e de Entidades com Fins

Publicos:

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de Secretario Nacional e mandatério do SINTAP



CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA
Cldusula 12
Ambito de Aplicagiio

1-0 presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo,
aplica-se a todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercem fungdes na Junta de Freguesia de Quarteira, filiados nos sindicatos subscritores, bem
como a todos os outros que, independentemente da sua filiagio sindical, ndo deduzam oposigao
expressa nos termos do disposto no n.2 3, do artigo 3702 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
doravante também designada por LTFP.

2 - Para cumprimento do disposto no n.2 2 da alinea 8) do artigo 3652 da LTFP, estima-se que
serao abrangidos por este Acordo cerca de 16 trabalhadores.

Clausula 22
Vigéncia, denincia e sabrevigéncia

1 - O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicagdo na 22 Série do
Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 - Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente
por periodos de um ano.

3 - Adenlncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no LTFP.
CAPITULO I
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
Cldusula 32
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 - Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 1052 da LTFP, fixa-se como limite maximo
de duracio de hordrio de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a
duracdo de trabalho suplementar.,

3 - Aregra da afericio do cumprimento do periodo normal de trabalho é didria, sem prejuizo
do hordrio flexivel.

4 -~ O Empregador Publico no pode alterar unilateralmente os horérios de trabalho
individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horérios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos
trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
alteracdes no érgio ou servigco com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo & data de
inicio da alteracio.

6 ~ As alteracdes do hordrio de trabalho que impliguem acréscimo de despesas para 0s
trabalhadores conferem-lhes o direito a uma compensagdo econdmica,

7 = Havendo trabalhadores no Empregador Piblico pertencentes ao mesmo agregado familiar,
a fixacdo do horério de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

&S




8 - Os trabalhadores com idade superior a 50 anos poderdo, se o requererem, ser dispensados
do trabalho nocturno e por turnos, desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o servico.

Clausula 42
Modalidades de horario de trabalho
Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:

a) Horério rigido;
b} Hordrio flexivel;
¢} lornada Continua;
d) Horario desfasado;
€) Trabalho por turnos;
f} MeiaJornada;
g) Trabalho noturno;
h) Iseng3o de horério de Trabalho.

Cldusula 52

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem
tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados hordrios de trabalho diferentes dos
previstos na cldusula anterior, nomeadamente:

a) Nas situagBes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cddigo de Trabatho,
conforme definido no artigo 49, alinea d} da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme
definido no artigo 49, alinea f) da LTFP

¢) Aos trabalhadores que exercam func¢bes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos
restantes hordrios definidos.

Os pedidos efetuados, ndo respondidos no prazo de 90 dias consecutivos, sio automaticamente
autorizados,

Clausula 62
Horario rigido

Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duracdo
semanal se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manh3 ~ das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas s 17 horas e trinta minutos.
Clausula 72
Hordrio flexivel

1 - Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.



2 ~ A ado¢do da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nio podem afetar o regular
funcionamento do érgio ou servico, especialmente no que diz respeito as relagées com o
publico.

3 —N3o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragio do
trabalho suplementar;

4 - A adogdo de hordrio flexivel ests sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois

periodos de presenca obrigatéria {plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14
horas as 16 horas;

b) Ainterrupgio obrigatdria de trabalho didrio é de uma hora;
¢} O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 = Os trabalhadores sujeitos ac cumprimento de horirio flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a} Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar,
em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos
servigos;

b) Assegurararealizaco e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatdria;

6~ No final de cada periodo de referéncia, h4 lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior 3 duragdio média
didria do trabalho;

b) Aatribuicio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duracdio média didria
do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do
més.

8- Para efeitos do disposto no n? 6 da presente cldusula, a dura¢iio média do trabalho é de sete
horas didrias e de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado,
0 que resultar do regulamento interno de horarios de trabalho.

9- A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n? 6 ¢ reportada ao itimo dia ou dias do
periodo de aferi¢iio a que o débito respeita.

10~ A atribuicio de créditos prevista na alinea b) do n2 6 & feita no mesmo periodo (més) que
confere ao trabalhador o direito aos créditos de horas é feita no més seguinte aquele a que o
respetivo crédito se reporta.

Cldusula 82
Jornada Continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um Unico
perfodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de
trabalho.




2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
Uma redugdio do periodo normal de trabalho didrio em uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até 3 idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢Bes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitagiio com o menor;

e) Trabalhador - Estudante;
f) Trabalhador com ascendente dependente a cargo;

g) Nointeresse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o iustifiquem;

h) Nointeresse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 - Os pedidos efetuados, nio respondidos no prazo de 90 dias consecutivos, sdio
automaticamente autorizados.
Clausula 92

Hordrio desfasado

1 - O hordrio desfasado & aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servico a
servico ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 - Havendo conveniéncia de servico, é permitida a modalidade de hordrio desfasado,
designadamente nos sectores ou Servicos que, pela hatureza das suas fungBes, seja necesséria
uma assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito
dilatados,

3 - O horério desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos servicos ao dirigente
maximo do servigo, ou ao dirigente em quem esta com peténcia tenha sido delegada, ouvidas as
associacdes sindicais.

4 -0 estabelecimento do horario desfasado e a distribuicio dos trabalhadores pelos respetivos
periodos de trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente
Acordo, ao dirigente do respetivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo de assiduidade dos
diferentes periodos de entrada e saida aplicéveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um
deles.
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Clausula 102
Meia Jornada

1~ A meia jornada consiste na Prestacio de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.2, sem prejuizo da
contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2~ A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nio pode ter duragdo inferior a um
ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3 - A opcio pela modalidade de meia jornada implica a fixacdo do pagamento de remuneragio
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em
horario completo.

4 - Podem beneficiar da modalidade de meiz jornada os trabalhadores que redinam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais 3 data em que for requerida a modalidade de meis jornada
e tenham netos com idade inferior al2anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca crénica.

5 — A autorizagio para a adogdo da modalidade de horirio de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao superior hierdrquico do trabalko em fungdes publicas.

6 —Em caso de indeferimento do pedido de autorizacio a que se refere o numero anterior, deve
O superior hierdrquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam
arecusa da concessdo do horirio de trabalho na modalidade de meia jornada.

Cldusula 112
Trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabatho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo contiruo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas,

2 - O trabalhe pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de Jornada
continua.

3 ~ O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatério,
salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

4 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, 530 os
fixados nas respetivas escalas.

3 = Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que
trabalham em regime de laboragio continua ou que assegurem servicos que n3o possam ser
interrompidos, corresponderdo ao sdbado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

6 - Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.




7 - O intervalo para refeicio tem uma duragio minima de trinta minutos, sendo considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega,
nesse periodo, no espago habitual de trabalho ou préximo dele.

8 ~ Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:

a) Almogo - entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar - entre as 18.00 e as 21.00 horas;
c) Ceia~entre as 02.00 e as 04.00 horas;

9 - Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicdes
0s trabalhadores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10 - Aos trabathadores que ndo possam abandonar as instalacées para tomarem as refei¢des, o
Empregador Puiblico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11 - S&o0 permitidas trocas de turnos entre trabaihadores que desempenhem as mesmas
fungdes, desde que sejam acordadas entre eies e previamente aceites pelos servigos e nio
originem a violacio de normas legais imperativas:

12 —Nio serdio admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacio de tra balho,
no dia de descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestacio de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as 24,00 horas).

13 - O trabalhador que comprove a impossibiiidade de trabalhar Por turnos, por motivos de
saude do préprio, pode solicitar a alteracdo da modalidade de horério, cumprindo o seguinte
procedimento:

a) A comprovagio a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer
favordvel quer do médico indicado pela Empregador Pdblico, quer do médico do
trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, serd
pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a
Empregador Pblico e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo
para ambas as partes.

14 - O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da
semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Gteis e no sabado ou
domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15 -0 regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho
didrio e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Cldusula 122
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes
carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico;
b} Carreira de assistente operacional;

2 — Considera-se trabalhador noturno aguele que realiza durante o periodo noturno uma certa
parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.
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3 - O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que
execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Piblico obriga-se a afixar, com um imés de antecedéncia, as escalas de
trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cldusula 132
Isen¢dio de hordrio de trabatho

1-Para além dos casos previstos no n?.1 do artigo 117.2 da LTFP ou noutras disposicdes legais,
podem gozar da isencdo de hordrio, mediante celebracdo de acordo escrito €om a respetivo
Empregador publico, os trabalhadores integracos nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b} Coordenadortécnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2~ Aisencdo de hordrio de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos
normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.21 do artigo 118.2 da LTFP.

3 - Os trabalhadores isentos de hordrios de trabalho n3o estdo sujeitos aos limites maximos dos
hordrios de trabatho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabatho dirio
consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do dispostonon.25do artigo
118.9da LTFP.

4 - Aa trabalhador que goza de isengdio de hordrio ndo podem ser impostas as horas do inicio e
do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

Cldusula 142
Trabalho Suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do hordrio de trabalho,

2 ~ O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que n3o justifiqguem a admissio do trabalhador, ou em
casos de forga maior, ou ainda guando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Piblico, carecendo sempre de autorizagio prévia, exceto por motivo
de forca maior.

3 - O trabalhador é obrigado 3 prestacio e trabalho suplementar salvo quando, havendo
motivos atendivels expressamente solicite a sua dispensa.

4 ~ Ndo estdo sujeitos 3 obrigacio estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b} Trabalhadora gravida, Puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos oy portadores de
deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.




5 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ag trabalkador o
direito aos seguintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 162.2 da LTFP:

e) 50%da remuneragdo, na primeira hora oy fragdo desta:
f) 75%da remuneracio, nas horas ou fracBes subsequentes;

g€) 100% da remuneracdo, por cada hora de trabalho efectuado em dia de descanso
semanal, obrigatorio oy complementar e em dia feriado.

6 — Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatoério, com a majoragdo reflectida no
ndmero anterior.

Clausula 152
Limite anual da duragio do trabalho suplementar

1 - O limite anual da duragio do trabalho suplementar prestado nas condigdes previstas na
alinea a) don.2 2 do artigo 120.2 do LTFP é de 200 horas.

Clausuia 162

Suplemento remuneratério de turno

com as seguintes percentagens:
a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total;
b) 22 % quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal prolongado total:
¢} 20 % quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;
d) 15 % quando o regime de turnos for semanal parcial.

2~ As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho
noturno, mas nio afastam a3 remuneragdo por trabalho suplementar e em dias de descanso,
sempre que haja necessidade de prolongar o periodo de trabalho.

Cldusula 172
Interrupgio Ocasional

1-S80 consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no
periodo de trabalho didrio:

a) Asinerentes 3 satisfacdio de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) Asditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencdo ou afinacio de
equipamentos, mudanca de programas de producdo, carga ou descargas de
mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a
atividade do érgio oy servico;

d) Asimpostas por normas especiais de higiene, salde e $eguranca no trabalho;

2 -~ As interrupg¢Bes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo
e 0 podem ser concedidas desde que nio afetem o funcionamento do servico.




Cldusula 182
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 - A assiduidade e pontualidade é objeto de afericio através de registo biométrico ou, quando
tal ndo seja vidvel, mediante insercdo de cédigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de
trabalho, em equipamento automdtico que fornece indicadores de controlo ao préprio
trabalhador e 3 unidade orgdnica responsavel pela gestdo do sistema de controlo de
assiduidade.

2—-Amarcagio da entrada e da saida de qualquer dos periodos didrios de prestagdo de trabalho
por outrem que ndo seja o titular, & passivel de responsabilizagio disciplinar, nos termos da Jei.

3 - A corregdo das sitvagdes de n3o funcionamento do sistema de verificacdo instalado, ou
esquecimento do mesmo pelo respetivo tranalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho
externo, é feita na aplicacio informatica de registo de assiduidade.

4 - Nos servicos que nio disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a
assiduidade e pontualidade & comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de
Registo de Presenca, 3 entrada e 3 saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 - Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou
Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos
periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagBes da unidade organica

responsavel.

CAPITULO IN
Tempos de n3o trabalho

Nos termos e para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 1262 da LTFP, fixa-se como tempos de
ndo trabaltho, os dispostos nas cldusulas seguintes, para os trabalhadores com a ultima avaliagdo
homologada positiva, como recompensa do desempenho:

Cldusula 19,2
Ferias

1 - Os trabalhadores ao servico da entidade empregadora tém direito a um periodo anual de
férias remuneradas com a duragdo de 25 dias (teis.

2 -0 periodo de férias previsto no nimero 1 acresce um dia (il de férias por cada 10 anos de
servico efectivamente prestado.

3 - O previsto no niimero 2 njo acumula com o ponto 4 do artigo 1262 da LTFP.

4 - Aos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, tém também direito, em cada ano
civil, desde que possuam mais de um ano de servigo efetivo, ao acréscimo dos dias de férias de
acordo com a seguinte regra:

a) Ndo acrescem dias Gteis de férias - até completar 39 anos de idade
b) Acresce 1 dia Gtil de férias - até completar 49 anos de idade
c)  Acresce 2 dias dteis de férias - até completar 59 anos de idade

d)  Acresce 3 dias tteis de férias - a partir dos 59 anos de idade
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5 - Aidade relevante para aplicacio da regra enunciada no ponto 4 & aquela que o funcionario
Ouagente completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem,

Cldusula 20.2
Duragdo Especial de Ferias
1- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo hormal de férias vencidas em 1 de Janeiro
de um determinado ano até 31 de Maio e/ou de 1 de Outubro a 31 de Dezembro ¢ concedido,
no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢io, um periodo de 5 dias

uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de Julho, Agosto e Setembro,

2 - Sem prejuizo do disposto na parte final do numero anterior, o periodo complementar de
férias pode ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja

inconveniente para o servico.

3 - O disposto no nimero 1 s6 & aplicado nos casos em que o trabathador tenha direito a, pelo
menos, 15 dias de férias ndo relevando, para este efeito, o periodo com plementar previsto nesse

nitmero.

4 -0 periodo complementar de 5 dias teis de férias nio releva para efeitos de atribuicio de

subsidio de férias.
5 - O disposto no nimero 1 & aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.

6 ~ As faltas por conta do periodo de férias n3o afeta o direito ao periodo complementar de

férias, desde que as nio reduzam a menos de 15 dias.

Cldusula 21.2
Ferlados e tolerincias de ponto

1 - Para além dos feriados obrigatdrios é ainda considerado como feriado o do Municipio de
Loulé.

2 - A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes
tolerdncias de ponto;

a) A terca-feira de Carnaval;

b) O dia 24 de Dezembro ou em alternativa o dia 26 de Dezembro;

¢} O dia 31 de Dezembro ou em alternativa o dia 2 de Janeiro;

d) O dia de aniversario do trabalhador, desde que coincida com dia de trabalho,

3 —As toleréancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fungdo da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signatéria do
presente acordo podera definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia ser3 gozada em

dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, nio

tém direito a qualquer compensacio.




Cldusula 22.2
Faltas por nojo

1 - As faltas por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, previstas na alinea bjdon.22em
conjugacdo com a alinea a) do n.2 4, ambas do artigo 134.2 da LTFP, com remissio para a alinea
b)don.2 2 do artigo 249.2 e artigo 251.2 do Cédigo do Trabalho, tém infcio, segundo op¢do do
interessado, no dia do 6bito, no do sey conhecimento ou no da realizagdo da ceriménia funebre
e sdo utilizadas num unico periodo.

2 - 0 trabalhador pode faltar justificadamente até cinco dias consecutivos, por falecimento de
cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.2 grau na linha recta, e, até
dois dias consecuytivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.¢ grau
da linha colateral.

3 ~ O trabalhador pode ainda faltar justificadamente no dia da cerimdnia fanebre de parente ou
afim no 3.2 ou 4.2 graus.

CAPITULO IV
Seguranga e satide no trabalho
Cldusula 23,2
Principios gerais

1 - Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, satde no trabalho e
prevencdo de doengas profissionais.

2 - O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servicos responsaveis pelo exato
cumprimento no disposto no ndmero anterior, de acordo com as disposi¢3es legais aplicaveis.

3 - O Empregador Pablico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengio da
seguranca e salde no trabalho e manter os tra balhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 24.2
Deveres especificos do Empregador Piblico
O Empregador Publico é obrigado a:

a} Manter os edificios, instalacdes, equipamentos e locais de trabalho em condicdes de higiene
€ seguranca, conforme as disposigées legais em vigor, para que os trabalhadores se encontrem
protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as
precaucdes a tomar;

¢} Promover 3 colaboragiio de todo o pessoal na realizacdio e manutencdo das melhores
condi¢Bes possiveis de seguranca, Higiene e salde;

d) Promover a colaboragdio de todo o pessoal na realizacdo e manutencio das melhores
condi¢es possiveis de seguranga, higiene e satde;

e) Fornecer aos trabathadores o equipamento individual de prote¢do que em fungdo do trabalho
que cada colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislagio aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;
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f) Dar o seu apoio 3 comissdo de seguranca, higiene e saide e aos representantes eleitos dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saide e conceder-thes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungBes;

matérias o justifiquem;

h} Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes da comissdo de
higiene e seguranga;

prevencio de seguranca, higiene e saide;
J) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicsvel.
Clausula 25.2
Obriga¢oes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigacfes dos trabalhadores:

a} Cumprir as prescrigdes de Seguranca e sadde no trabalho estabelecidas nas disposicdes
legais ou convencionais aplicdveis e as instrucdes determinadas com esse fim pelo
Empregador Publico;

b) Zelar pels sua séguranca e saude, bem como pela Seguranca e saude das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas actes ou omissdes no trabalho;

¢} Utilizar Corretamente, e segundo as instrugBes transmitidas pelo Empregador Publico,
mdquinas, aparelhos, instrumentos, substéncias perigosas e outros equipamentos de
protecdio coletiva e individuai, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e sadde no trabalho;

e} Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si

detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente,
assim como qualquer defeito verificado ros sistemas de protecdo;

f) Emcasode Perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
¢om o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2 - Os trabalhadores n3o podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situagdo referida na alinea f} do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho oy
de uma Area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca ou a de terceiros,

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto
no numero anterior nio prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais,

4 - As medidas e atividades relativas 3 seguranca e satde no trabalho n&o implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente
do incumprimento culposo das respetivas obrigaces.

5 - As obrigacBes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide nos locais de trabalho ndo
excluem a responsabilidade do Empregador Publicc pela seguranca e a salde daqueles em todos
os aspetos relacionados com o trabalho.




Cliusula 26,2
Equipamento individual

1-Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que
sejam necessérias utilizar pelos trabalhadores, em fungio dos riscos profissionais a que estio
expostos;

2 - Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deve ser consultada a comissio de higiene
€ seguranca, e deverdo ser tidas em conta as condigBes climatéricas do local e do periodo do
ano, nos termaos da legislacio aplicével, e deve ter-se em conta a legislagio especifica para cada
setor profissional.

3 - O Empregador Publico suportars os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho
prestado.

Clausula 27,2
Medicina no trabalho

O Empregador Pablico promove a vigildncia adequada da satde dos trabalhadores em fun¢do
dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de
medicina no trabalho.

Cldusula 28,2
Locais para refei¢do

Sem prejuizo da existéncia de um refeitério geral, nos casos em que se revele indispensdvel,
homeadamente por motivos relacionados com a durag¢iio e hordrio de trabalho, o Empregador
Publico pord a disposi¢do dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de
dgua potdvel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessdrios & confegdo e aquecimento de refeicBes ligeiras.

Cldusula 29.2
Divulgacdo
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s3o abrangidos pelo presente acordo,
bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.
Clausula 30.2

Participacio dos trabalhadores

1 - O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associacdes
sindicais subscritoras para anilise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 - Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do orgdo, servico ou na pagina da
intranet, em local e drea apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informacbes relativos 3 vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Cldusula 31,2
Resolugdo de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolugdo dos conflitas coletivos emergentes do presente Acordo, os
meios e termos legalmente previstos de conciliacdo, mediacio e arbitragem.




2 - As partes tomprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participacio nas diligéncias de

resolucio de conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e

tomparecende em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

11, de Setembro de 2017
e

Pela Junta de Freguesia de Quarteira: ¥

Telmo Manuel Machado Pinto (Presidente),

Eduardo Manuel Graga Amador {Secretdrio),

lorge Manuel Domingues Guerreiro (Tesoureiro),

David Jorge Costa Pimentel {Vogal) e

Sénia Alexandra Martins Dos Santos Neves {Vogal).
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Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins

Publicos:

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de Secretario Nacional e mandatério do SINTAP
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Relatério de Atividades ] @

Junta de Freguesia de Quarteira

Este relatorio visa informar das principais atividades realizadas na freguesia de Quarteira no @‘
perioda de 20 de junho de 2017 a 27 de agosta, conforme disposto na alinea e) do n.2 2 do 3{

art. 92 da Lei 75/2013 de 12/09,

‘1. Comunicagiio @ Marketing Lgfi

Atividades de comunicagio desenvolvidas no periodo de 20 de junho de 2017 a 27 de agosto Al
de 2017: j
Gestdo e manutengdo da identidade corporativa;
Dinamizacdo da comunicagdo associada ao website da JFQ;
Dinamizagdo da comunicacio associada as redes sociais (Facebook) da

L J
Academia do Saber e JFQ;

» Execucdo de materiais de comunicagio dos eventos (cartazes, outdoors, lonas —
e eventos no Facebook);
Impressdo dos cartazes e flyers dos eventos e gestio da sua distribui¢3o;

Gestdo e atualizagdo das bases de dados de comunicagdo;

Envio de e-mailings;

Videos diretos no Facebook dos principais eventos desenvolvidos;

Atualizacdo das noticias do website;

Atualiza¢io da agenda do website;

Sele¢do e organizagdo do clipping de noticias;

Concluséo do projeto de muro da entrada da cidade de Quarteira;

Coordenacéo do projeto de sinalética do Terminal Rodoviario;

Execugdo dos diversos materiais de comunicagiio/divulgacio para o ano letivo

2017/2018 da Academia do Saber (flyer para inscricdes e horario dos

madulos);

Apoio na execugdo de materiais de comunicacdo para as excursoes;

Acompanhamento e posterior comunicagdo do galarddo de reconhecimento

de “Freguesia Amiga do idoso”;

¢ Execucdo da comunicagdo para as atividades de ver3o na freguesia: Mare
Funtastic 2017;

¢ Gestdo e resposta a reclamacdes rececionadas através da pagina de

Facebook;

Gestdo da redistribuigdo do Boletim Informativo n2 7;

Execucdo de novas lonas para decorag3o dos palcos de eventos.

| 2. Sociocultural T : l

Academia do Saber:

® 26 de junho — Dindmica na praia de Quarteira pelo médulo de Yoga do Riso;

1 Periado de 20 de junho a 27 de agosto 2017
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Quarteira

FREOURIIA

2 de julho ~ Festa de final de ano letivo, com exposi¢do dos trabalhos realizados em
cada médulo pratico; entrega de diplomas a alunos e monitores; entrega de troféus
a monitores e demonstragdo das aulas tedricas;

23 de julho - Visita de Estudo 3 Mostra Internacional de Renda de Bilros em Peniche
no 3mbito do Mddulo de Renda de Bilros. Alguns membros do “Cantinho da
Amizade” também participaram nesta visita a convite da Academia, num total de 36
pessoas;

Preparacdo da Visita de Estudo ao FAAT - Festival Didgeridoo, no préximo dia 31 de
Agosto, a ter lugar nas Fontes de Estémbar, no dmbito dos médulos de Projetos
Criativos e Terapias com Arte onde irdo participar 20 alunas;

Preparagdo do ano letivo 2017/2018 no que respeita a formularios de inscricio e
procedimentos a adotar, contactos com monitores, elaboracio de material de
divulgagdo, entre outros;

Preparaciio das Visitas Culturais, que vio substituir as visitas de estudo, para os dias
18 e 25 novembro ao Museu Nacional da Musica e Museu Nacional de Arqueologia —
Exposigdo Loulé.

Freguesia Amiga do Idoso:

15 de julho - Atribuicdo do “Selo de Reconhecimento Sénior” no ambito da
candidatura da JFQ ao programa “Freguesia/Unido de Freguesia Amiga do Idoso”,
criado pela Cidade Social em parceria com a Associacdo Nacional de Gerontologos. A
distingdo foi entregue durante a ceriménia realizada no Hotel Tivoli, em Lisboa;

19 de julho - Registo Fotogréfico com o galardio e as entidades da Freguesia de
Quarteira gue intervém na drea da gerontologia (seniores ou idosos).

Excursdes:

Preparagdo da excursdo a Fatima a realizar nos dias 2 e 3 de setembro com 221
pessoas.

3. Apoio Social

No dia-a-dia, o gabinete de apoio Social da IFQ é responsavel pelo tratamento dos
seguintes assuntos:
¥" Gestdo dos apoios sociais
v" Reunides e visitas domicilidrias articuladas com as varias entidades de cariz
social, nomeadamente DISV, Seguranga Social, Fundacdo Anténio Aleixo e
Centro Paroquial de Quarteira,

2 Perfodo de 20 de junho a 27 de agosto 2017
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fuRcURLIA

Apoio continuo nos projetos de vida de pessoas carenciadas, ajuda na procura de
emprego, encaminhamento para apoio psicolégico e estrutural, mediacio e
acompanhamento a consultas e tratamento de documentagio.

O grupo de trabalho Comiss3o Social de Freguesia continua a reunir a cada primeira
terca-feira do més. O trabalho de gabinete mantém-se com atendimentos as tercas
e quintas.

Parceria no Projeto Mud@ki, com reunides mensais em Almancil.

Organizacdo de agdes de sensibilizagio em parceria com vdrias entidades: Cruz
Vermeiha, MAPS, DECO.

Apoio a gestdo do Nucleo da Associacio de Doentes Oncolégicos do IPO. A Junta de
Freguesia colabora com empréstimo de espaco para o efeito e todo o
acompanhamento necessirio & implementacio e continuidade do projeto. O
protocolo jé foi assinado entre as entidades e as consultas de acompanhamento
estdo a decorrer todas as quartas-feiras em horéario pos-laboral. A sala encontra-se
equipada com telefone e ligacdio a internet.

Acompanhamento e intervengdo no Programa Escolhas em consorcio com
Associagdo Akredita em Ti, CML e CPCJ). Como entidade promotora a JFQ colabora
nas reunides de consércio, na elaboragdo de relatérios de atividade e em todo o
acompanhamento técnico para reporte ao programa ESCOLHAS.

Participagdo na Rota Social de Loulé (2016 e 2017).
Participacdo em dois grupos de trabalho da Rede Social:
v Empregabilidade

v Emergéncia Social

Preparacdo do Programa de Inclusdo para Estrangeiros, inserido no projeto da
Academia do Saber.

|i Cemitério : 1

Para manter o regular funcionamento do cemitério foram executados os seguintes
trabalhos:

Reparagdo de pavimentos pedonais em calgada;
Organizacdo da abertura e tapamento de covas;
Limpeza, remocdo e corte de ervas;
Organizagio das inumacgdes e exumacdes;
Reparacdo e instalagdo de fechaduras;

3 Periodo de 20 de junho a 27 de agosto 2017
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Relatorio de Atividades @ Q

* Repara¢do do sistema de filtro das campas aerobias;
* Outras arrumagdes e limpezas.

5. Paisagismo

Manutencdo do Cemitério de Quarteira:

* Remogdo de material vegetal infestante, através da aplicagdo de herbicida e posterior
remogdo manual; Monda quimica e manual de infestantes, incluindo remogiio de
residuos a vazadouro e todos os trabalhos e materiais complementares;

* Podas severas nos capins {pennisetum), na Salvia (salvia officinalis) e podas normais
nas Bouganvileas (bougainvillea glabra);

* Limpeza de canteiros e dreas de circulagdo.

Manutencdo do beco da Fonte Santa e beco adjacente:

® Limpeza de drvores, arbustos, herbaceas e canas incluindo transporte de residuos a
vazadouro, e todos os trabalhos e materiais complementares,

Manutencdo e limpeza de palmeiras na rotunda do Santander e no terminal rodovidrio:

* Limpeza de folhas mortas, incluindo transporte de residuos a vazadouro, e todos os
trabalhos e materiais complementares.

Remocdo de mato no lote junto 3 CHECUL:

¢ Limpeza de drvores e remogdo de mato, incluindo transporte de residuos a
vazadouro, e todos os trabalhos e materiais complementares.

Limpeza de arvores e infestantes no lote do depésito da dgua:

¢ Limpeza de arvores e remogio de infestantes, incluindo transporte de residuos a
vazadouro, e todos os trabalhos e materiais complementares.

Limpeza de Palmeiras junto ao jardim Filipe Jonas e Rua Capitdo Salgueiro Maia:

¢ Limpeza de varias palmeiras, incluindo transporte de residuos a vazadouro, e todos
os trabalhos e materiais complementares.

Limpeza de Palmeiras junto ao Ténel na rua D. Dinis:

* Limpeza de vérias palmeiras, incluindo transporte de residuos a vazadouro, e todos
os trabalhos e materiais complementares.

4 Periedo de 20 de junho a 27 de agosto 2017
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Limpeza da travessa Vereador Filipe Jonas:

¢ Limpeza de arvores e remogio de infestantes, incluindo transporte de residuos a
vazadouro, e todos os trabalhos e materiais complementares.

Limpeza de todas as ruas da Checul:

¢ Remogdo de infestantes, limpeza de &rvores e palmeiras incluindo transporte de
residuos a vazadouro, e todos os trabalhos e materiais complementares.

Limpeza dos canteiros paralelos 3 Av. Dr. Carlos Mota Pinto e IGHAPE:

* Remocdo de infestantes, limpeza de drvores e palmeiras incluindo transporte de
residuos a vazadouro, e todos os trabalhos e materiais complementares.

Trabalhos de manutenciio do parque de Caravanas nascente:

* Corte de vegetagdo infestante com recurso a rogadoras ao longo do perimetro do
parque, e abate e remogdo de invasoras (arundo donax), incluindo recolha de
residuos para vazadouro autorizado, e todos os materiais e trabalhos
complementares;

* Endireitamento e tutoramento de 4rvores tombadas (cupressus sempervirens).

Coordenacdo de trabalhos de manutencio de espacos diversos:

* Manutencdo da cortina arbérea junto ao edificio da Docapesca;
¢ Manutencdo dos canteiros da Rua Vasco da Gama;

* Abate de drvore em frente a Escola da Fonte Santa;

* Limpeza de acicia na estrada municipal M527-2.

6. Gestdo da frota automével il

Controlo de quilémetros;

Controlo e marcagdo de revisdes:

Controlo e marcagdo de inspegdes;

Repara¢Ses e manutenciio geral na frota automével.

| 7._Gesto dos mercados e pragas focais

Mercado do Peixe:

* Verificagdo didria de ocorréncias;
* Resolugdo de diversas solicitagdes por parte dos comerciantes;
* Coordenacdo e gestdo dos recursos humanos;

5 Periodo de 20 de junho a 27 de agosto 2017
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Junta de Freguesia de Quarteira w2, Quarteira

* Coordenacio de diversas intervengdes nas instalagGes: novas portas, manutenco de
inseto cagadores, novas torneiras, etc.

Mercado da Fruta: _. w\f‘

é,,ﬂ‘

* Verificagdo didria de ocorréncias;

* Resolugdo de diversas solicitagBes por parte dos comerciantes; 7—\’[’ }
* Coordenagdo e gestdo dos recursos humanos;

* Coordenacdo de diversas intervengdes nas instalagSes: novas portas, manutencio de

inseto cagadores e ventoinhas, limpeza da zona de depdsito na parte traseira do

mercado, etc.

Mercado da roupa:

* Admissdo de comerciantes e verificagio ce cartdes de comerciante;
* Resolugdo de diversas solicitagSes por parte dos comerciantes;

* Controlo de ocupacio indevida de locais de venda com a GNR;

* Cobranga de mensalidades;

* Coordenacio e gestdo dos recursos humanos;

¢ Coordenacdo de diversas intervencgdes nas instalagbes.

Pargue de Caravanas:
* Resolucdo de diversas solicitagbes por parte dos utentes;

* Coordenagdo e gestdo dos recursos humanos;
* Coordenagio de diversas intervengdes nas instalagBes.

Feira das Velharias:

* Admisséo de comerciantes e sua devida distribuigo pela drea de venda definida;
* Resolugdo de diversas solicitagdes por parte dos comerciantes;

* Controlo de ocupacgo indevida de locais de venda;

¢ Cobranga de mensalidades;

* Coordenacdo de diversas intervengdes nas instalagbes {limpezas).

8. Pessoal de limpeza

* Coordenagdo do pessoal de limpeza pelos diferentes locais.

LS. Armazém

¢ Limpeza de entulho, lixo e remocdo de méveis deteriorados no ambito da agdo social;
¢ Substituigio de fechaduras;

¢ Colocagdo de faixas publicitirias dos mercados;

* Colocagio e remogdo de sinalizagdo junto dos mercados de rua semanais e mensais;
¢ Manutencio de repuxo da Av. de Ceuta;

] Periodo de 20 de junho a 27 de agosto 2017
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Junta de Freguesia de Quarteira w2 Quarteira

Transporte para compras de diversos materiais;

Colocagdo e reparag3o de sinais de transito;

Recolha de terras, entulho e lixo;

Reparagdo, limpeza e rejuntamento de calgadas e lancis; A
Reparagdo de caldeiras de arvores; - pl“
Reparacdo de mobilidrio urbano;

Manutencdo e organizagdo do armazém e ferramentas; TZ.
ReparacGes de canalizagdes e eletricidade nas instalagdes da Junta de Freguesia, /’D
incluindo mercados, cemitério e armazém;

Execugdo de reforco de seguranca de grelhas de ventilagiio na via publica;

Marcag3o dos terrados nos mercados de rua.

| 10. Obras : |

Foram executadas diversas obras de manutencgdo e de remodelacdo por toda a drea da

Freguesia de Quarteira, nomeadamente:
—
* Tapamento de buracos nos arruamentos, caminhos e estradas e nos passeios em
calgadas e lajetas;

¢ Llimpeza e manutengdo do armazém;

* Limpeza de entulho, lixo e remocgio de méveis deteriorados no dmbito da acdo
social;

*  Substituicdo de fechaduras;

*  Colocagdo de faixas publicitdrias dos mercados;

¢  Recolocagdo de pilaretes;

* Tapamento de buracos nas calgadas, induindo a colocagdo de anti-derrapante;

¢ Reparagdo, limpeza e rejuntamento de calgadas e lancis;

*  Remocio de raizes em empolamentos nas estradas e passeios;

*  Tapamento de buracos nas ruas e estradas;

*  Colocagdo e remocio de sinalizacdo junto dos mercados de rua semanais e mensais;

*  Transporte para compras de diversos materiais;

¢ Colocacdo e reparagdo de sinais de trénsito;

*  Recolha de terras, entulho e lixo;

*  Reparagdo de caldeiras de arvores;

*  Fixacdo de tampas de esgoto, pluviais e grelhas de sumidouros;

*  Tapamento provisério de buracos devido a tampas partidas no pavimento;

*  Reparacdo de mobilidrio urbano;

*  Manutengdo e organizagdo do armazém e ferramentas;

*  Reparagdo de caleiras;

* Sinalizagdo urgente de buracos na via publica, nomeadamente em tampas de
infraestruturas, aviso s respetivas entidades gestoras das redes;

7 Periodo de 20 de junho a 27 de agosto 2017
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Junta de Freguesia de Quarteira »#.  Quarteira

Reparacdes de canalizagBes e eletricidade nas instalagdes da Junta de Freguesia,

incluindo mercados, cemitério e armazém;

Reforgo estrutural provisério do edificio para a Academia do Saber e do tanque da

Praga do Mar;

Pintura de placas toponimicas; 8,\\/{\
Continuagdo da colocagdo de placas toponimicas em marmore, principalmente na
Urbanizagdo Alsakia, Quinta do Rom3o execucdo de muretes, apés a definigio dos -
nomes das ruas em conjunto com a Cimara Municipal de Loulé;

Reparagdes diversas nos mercados, nomeadamente portas, redes de &guas,

esgotos, elétrica, coberturas;

Preparagdo de futuras intervencdes (obras) de repavimentacio de estradas;

pavimentos pedonais; edificios: mercados e armazém

Atendimento de reclamagdes do piblico com pedidos ou sugestdes de

intervengdes;

Reencaminhamento de reclamag@es para a EDP relativas a lampadas fundidas ou -
outras avarias na rede de lluminagZo Publica;

Fiscalizagdo de empreitadas;

Pavimentacdo da Rua da Igreja nas Pereiras de Quarteira;

Reparagdo dos caminhos de acesso 3 praia do Almargem e do Trafal;
Reparagdo de diversos caminhos de acesso a diversas habitagdes;

Execucdo de muros de suporte para a rampa de acesso lateral do cemitério;
Execuglio de vedac3o na drea lateral do Armazém da Junta de Freguesia;
Inicio da execugdo do campo de jogos informal junto do Jardim Filipe Jonas;
Execucdo de pequenas obras de remodelagio de instalagdes de associagBes.

r].:l._. Obras - Escolas e Jardins de infincia : - : __f

No dmbito da manutengio do edificado escolar e dos respetivos equipamentos, foram
executadas diversas obras e trabalhos de manuteng¢do que enumeramos de seguida:

Reparacdes gerais nas Escolas e Jardins de Infincia:

Portas, incluindo dobradigas e fechaduras;

Rede de esgotos;

Vedagbes;

Execugdo e repara¢io de caixas de visita de esgotos;
Reparacdes elétricas diversas;

Reparacdo e instala¢fio de estores.

Manutencdo regular nas escolas do 1.2 ciclo e Jardins de Infancia;
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FRECUSSIA

® Reparagdo nas Instalacdes Sanitarias de autoclismos, esgotos, torneiras, substituicio
de lampadas, repara¢do de iluminagio e tomadas, reparagdo e afinagdo de portas,
fechaduras, portdes e janelas, reparacdo de paredes, reparacio de estores e
mobilidrio. Manutenggo pontual da vegetacio. Colocagdo de painéis, reparac@es nos
pavimentos exteriores e interiores; protecBes vérias,

Gyt

12. Eventos l

ys
Apoio na montagem e desmontagem de eventos desta Junta de Freguesia, da Cimara /77
Municipal e de Associagdes locais que solicitam apoio para a realizacdo dos mesmos:
* Montagem e desmontagem de palcos, incluindo cobertura e lonas com identificaciio;
* Transporte e eventual distribui¢do de mesas e cadeiras de plastico, mesas compridas;

* Transporte e eventual montagem de guiosques, arcos de meta, vedagfes, postes,
festdes, pddios, lonas.

13. Servigos de apolo. |

® Preparagdo de procedimentos administrativos para aquisicdo de bens, servicos e Q
empreitadas;

Realizacdio de funerais, abertura e tapamento de sepulturas e limpeza do cemitério;

Limpezas gerais e remogdo de monos na via publica;

Transporte de mobilidrio no dmbito da ago social;

Limpeza de bermas e valetas por toda a freguesia, incluindo o corte de vegetacdo, de

modo a evitar incéndios e facilitando a circulagio de veicuios e pedes.

| 14. Gestio de eventos socioculturais e desportivos [

Em prol das aspiragGes e necessidades da comunidade, a Junta de Freguesia de Quarteira
tem organizado e apoiado eventos de teor sociocultural ou desportivo que muito tém
contribuido para o bem-estar geral da populacdo. Igualmente relevante é o contributo que
esta junta tem tido na divulgacio e apoio logistico de eventos organizados por outras
entidades e considerados de interesse para a nossa freguesia, nomeadamente na montagem
e desmontagem de palcos e quiosques, empréstimo de equipamento entre outros materiais
de apoio a eventos.

Eventos organizados pela Junta de Freguesia de Quarteira, alguns dos quais em parceria
com a Cimara Municipal de Loulé e outras entidades:

* Rancho Folclérico Infantil e Juvenil de Loulé e Rancho folclérico e Etnogrifico de
$80 sebastido (Julho e Agosto):

Organizados pela Junta de Freguesia de Quarteira, estas atuagbes de rancho
promovidos para a populagio, realizam-se semanalmente (2 vezes) em diversos sitios
na zona baixa de Quarteira. Esta iniciativa promove o convivio, sadde e bem-estar,
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sobretudo da comunidade sénior apreciadora destas tradi¢es, combatendo o
fenémeno da solid3o e inatividade que assola a terceira idade.

Mercadinho de Verdo Quarteira (de 11 a 20 de Agosto):

Um mercadinho que deu oportunidade a dezenas de artesdos e produtores para
exibir e vender o seu trabalho e produtos (sobretudo de Quarteira, mas também do
nosso Concelho e de outros pontos do Algarve) a toda a comunidade e turistas que
nesta semana passaram pela Rua Vasco da Gama.

Eventos apoiados pela Junta de Freguesia de Quarteira e por outras entidades:

Aulas de Zumba (Julho, Agosto e Setembro): organizacio da associa¢do Quarteira
Beach Sports.

Aulas Fusion Afro & Fit Dance {Julho e Agosto): organizagio da associacio Quarteira
Beach Sports.

Aulas de Pilates e Yoga (Julho, agosto e Setembro): organizagiio da associacdo
Quarteira Beach Sports.

Aulas de Street Workout {Julho e Agosto): organizacio da CML.

Aulas fitness Associa¢cio Dinamika {Julho e Agosto): organizadas pela Associa¢io
Dinamika.

Quarteira Night Runners (Julho e Agosto)

21/06 ~ Marcha Noturna Quarteira: organiza¢do da CML.

22/06 ~ Arraial Final de Ano Letivo EB1 D. Francisca de Aragdo: organizag3o da
Escola,

23 e 28/06 - Marcha dos Santos Populares Quarteira 2017: organizagdo da AROMAR,
02/07 - 82 Encontro de Ciclomotores Antigos do Areeiro: organizagio da Ass.
Amigos dos ciclomotores Antigos do areeiro.

12/07 - As Aventuras do Capitdo Fogaga: Organizagdo Ao Luar Teatro

13/07 - Show de Hip Pop ADA: organizagdo da Academia de Danga do Algarve.
14/07 - Arraial do Centro de Apoio & Crianga — organizagdo do Centro de Apoio 3
Crianga

14/07 - Big Band Bibadoa: organizacio da CML.

15/07 - Folequestra: organizacio da CML.

15/07 - Gala Akredita +: organizagdo da Associagdo Akredita em Ti.

16/07 - 1001 Noites do AcordeSo: organizac&o Ass. Rodas do Relégio.

21/07 - Claudisabel: organizac3o da CML.

22/07 - Festa final do Ano Letivo CATL do Centro Paroquia de Quarteira:
organizacado do Centro Paroquial de Quarteira.

22/07 - Corrida Vertical Torre 20: Organizagdo Free Challenge
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22/07 - 2017-07-22 - Hijos del Buri: organiza¢do da CML.

23/07 - 1.° Torneio de Voleibol Praia Fit Quarteira: organiza¢io da associagdo
Quarteira Beach Sports.

23/07 - Baile com Rita Melo: organiza¢o da CML.

28/07 - 12 Sunset Zumba 2017: organizagiio da associagdo Quarteira Beach Sports.
28/07 ~ Torneio de Futebol de Praia: organizagiio da associagdo Quarteira Beach
Sports.

29/07 - Duo Académico e Baile com Humberto Silva: organizagdo da CML.

29/07 - Teatro do Eléctrico “Kabarett”: organizagcdo da CML,

30/07 - 22 Prova do 252 Circuito de Natagdo do Mar do Algarve: organizacio
Louletano Clube,

31/07 - Festa Africa: organizaciio APALGAR-PALOPS.

4 a 13/08 — Feira do livro e do Artesanato: organizagao da CML.

04/08 - Teatro do Eiéctrico “A Freguesia”: organizagéo CML.

05/08 — Concerto Sam Alone and The Gravediggers: organizagio da CML.

05 e 06/08 - 42 Etapa do campeonato Nacional de Futevélei: organizagdo da
associagdo Quarteira Beach Sports.

06/08 — Ezequiel Tom4s com banda: organizacio da CML.

10/08 ~ Concertos The Bottles e The Road: organizacdo da CML.

11/08 - Concerto Orquestra de Jazz do Algarve: organizac¢iio da CML,

12/08 — Tomeio de Futebol de Praia Sub 17: organiza¢do da associagio Quarteira
Beach Sports.

12/08 - Concerto Camané & Orquestra Cléssica do Sul: organizacdo da CML.

13/08 — Torneio de Beach Ténis “Praia Fit 2017”: organiza¢io da associagio
Quarteira Beach Sports.

17/08 - Concertos The Fisherman e Sara Lawrence & The Bullets: organiza¢do da
CML.

18/08 - Sunset Fusion lI: organizacio da associagdo Quarteira Beach Sports,

20/08 - 22 Torneio de Voleibol de Praia “Praia Fit 2017": organiza¢3o da associacdo
Quarteira Beach Sports.

20/08 - Desfile de Moda e Vida: organiza¢do da Agéncia do Banco do Tempo de
Quarteira.

24/08 - Filmes com Estrelas: organizacio da CML.

25/08 - 42 Corrida Branca Aquashow: organizag3o Let’s Go Run.

25/08 — Ezequiel Tomds com banda: organizacdo da CML.

27/08 - Desfile de Vestidos de Chita: organiza¢do da APALGAR-PALOPS,
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| 15. Dados Financeiros j

A Junta de Freguesia de Quarteira a 27/08/2017 tem um total:

* Receitas acumuladas 874.360,31¢,
® Despesas comprometidas 976.429,61€,
* Despesas pagas desde 1 de Janeiro 726.225,54€.
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A Junta de Freguesia:

O Presidente,

Telmo Pinto

O Secretario, O Tesoureiro,

Eduardo Amador
12 Vogal,
- — %Z‘
“ Y A ol -
Sénia Santos Neves David Pimentel
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