: Junta de Freguesia de Quarteira
Quartren!!;a- Convocatdria Reunifo Executivo n2. 016

Convocatéria

TELMO MANUEL MACHADO PINTO, Presidente da Junta de Freguesia, no uso da competéncia
estipulada na alinea b) do n.2 1 do artigo 182 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, e ao abrigo
do Regimento da lunta de Freguesia, convoco a Reunido Ordindria do Executivo n2,016, a
realizar no préximo dia 16 de janeiro de 2018, pelas 21h30, no Auditério do Centro Autdrquico,

na Rua Vasco da Gama, n.2 85 r/c.

Ordem de Trabalhos:

Ponto Um - Andlise de Convites para Procedimentos de Ajuste Direto;
Ponto Dais - Andlise de Apoios a Associagdes e Coletividades;
Ponto Trés - Outros Assuntos.

Quarteira, 08 de janeiro de 2018
O Presidente da Junta de Freguesia

il &u/

Telmo Manuel Machado Pinto
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FREQUEBIA

ACTA N2, 016
--------A0 dia dezasseis do més de janeiro de dois mil e dezoito, reuniram-se no Edificio daJunta
de Freguesia de Quarteira, pelas vinte e uma hora e meia, o Presidente — Sr. Telmo Manuel
Machado Pinto, o Secretério - Sr. Eduardo Manuel Graga Amador, a Tesoureira - Sr.2 S6nia

Alexandra dos Santos Neves e 0s Vogais — 5r. Paulo Alexandre Francisco Alferes e o Sr. Jorge

lihéu Bica. 7]

Com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um - Convite para Procedimento de Ajuste Direto N.2 01-2018 — Servigos de

"Execucdio dos trabalhos de preparacdo dos carros alegoricos 2018”,

Ponto Dois - Apoio a Associactes e Coletividades.
Ponto Trés - Regularizagdo Extracrdinaria dos Trabalhadores com Vinculos Precarios.-------
Ponto Quatro - Regulamento de Funcionamento da Comissio de Avaliagdo para o
Mandato de 2017/2021.

Ponto Cinco - Alteragdes Obrigatérias de Posicdo Remunatéria.

Presidiu aos trabalhos o Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira.

Ponto Um -0 Executivo da JFQ deliberou por unanimidade adjudicar o servi¢o para a
“Execugdo dos trabalhos de preparac3o dos carros alegdricos 2018”, A sociedade "Carpidriver,
Unipessoal, Lda." pelo valor de 26.685,00€ + IVA, conforme procedimento por consulta prévia
n.2 1-2018.

Ponto Dois - O Executivo da JFQ, analisou o pedido e deliberou, por unanimidade:-----—---
Ponto 2.1 - Deferir o pedido de subsidio ao Clube Desportivo da Checul — Quarteira, para
apoio as atlvidades e eventos desportivos do clube para o ano civil de 2018, no valor de
1.000,00€",
Ponto 2.2 - Deferir o pedido de subsidio ac Clube de Basket Quarteira Tubardes, no

montante de 3.500,00€ para apoio as atividades e eventos desportivos do clube para o ano civil

de 2018, e, para apoio ao projeto de aquisicio de viatura, no valor de 1.000,00€!" --—— e

Ponto Trés - O Executive da JFQ deliberou por unanimidade proceder a Regularizacdo
Extraordindria dos cinco postos de trabalho "com Vinculos Precdrios, que se encontram ao
servico desta Junta de Freguesia, ao abrigo do D. L. n.2 112/2017, que entrou em vigor a 01 de
Janeiro de 2018. Segundo esta nova Lei, as pessoas que exergam ou tenham exercido fungdes

correspondentes a necessidades permanentes e sem vinculo adequado, no pericdo entre 01 de

B
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Q X Junta de Freguesia de Quarteira
Quarteira  Reuniso em Sessio Ordinaria de 16 de janeiro de 2018

FREGUESIA

Janeiro e 04 de Maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano 2 data do inicio do

procedimento concursal de regularizagio, podem ver a sua situagdio regularizada’™, --eecoee-

Ponto Quatro - O Executivo da JFQ, deliberou por unanimidade, proceder & aprovacio do

Regulamento de Funciecnamento da Comissdo de Avaliagdo para o Mandato de 2017/2021.-—--

Ponto Cinco - O Executivo da JFQ propée-se, ao abrigo da alinea e) do artigo 19.2 do anexo

I da Lein.2 75 /2013, de 12 de setembro:

- Comunicar aos trabalhadores os pontos detidos, conforme minutas de oficio em anexo, por

ano/ciclo e com a sua fundamentac3o;
- Autorizar para alteragdo de posicio remuneratéria dos trabalhadores e respetivo do.2 do LOE
artigo pagamento dos acréscimos remuneratdrios dos trabalhadores de forma faseada nos

termos do n.2 8 do artigo 18.2 da LOE2018, dando cumprimento ao estabelecido no n.2 7 do

artigo 156.2 do anexo da LTFP, conforme ilustrado na tabela em anexo,

Nada mais havendo a tratar, pelas 23h30 deu o Presidente por encerrada a reunido, da

qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, aprovada e assinada por todos os elementos

presentes.

O Presidente, 157/( e le, /

O Secretirio,

7 e
o Tesoureiro.__&m&_&bﬁg“mw
012 Vogal, W

0 22 Vogal,

(1) Mo dmbita das competéncias definidas nas alineas o), 1), u) & v} do ne. 1 do artigo 16 da Lei 75/2013 de 12 de Setembro.-
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De'notar.qus, as alas deverdo serelaboradas de acordo com 08 Vossos procedimentos
habituais, designadamente no que respeita as formas de votagdo, tendo em consideracéio os
artigos 55.%e 57.° do.anexe da Lein.® 752013, de 12 de setembro

ORGAO EXECUTIVO
PROPOSTAN.2 _ /2018
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES COM VINCULOS PRECARIOS

Considerando,

v A Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (Programa de Regularizag3io Extraordindria de
Vinculos Precdrios - PREVP) em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018, prevé gue pessoas
gue exer¢am ou tenham exercido fungbes correspondentes a necessidades permanentes e
sem vinculo adequado, no perioda entre 01 de janeiro e 04 de maio de 2017, ou parte dele,
e durante pelo menos um ano 4 data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo,
possam a ver a sua situacdo regularizada;

v Que a lei acima mencionada se aplica as autarquias locais, conforme o n.2 3 do artigo 2.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro;

v Que existe ao servico desta Freguesias, existem cinco postos de trabalho correspondentes a
necessidades permanentes e derivadas das competéncias préprias da Junta de Freguesia,
de acordo com a seguinte tabela:

| NGmero de
. Enquadramento no Nomes
Carreira/Categoria | postosde |
Mapa de Pessoal - Setor |
trabalho ¥
Técnico Superior 1 Servigos Administrativos | Jodo Bardo
| Poston.21
Técnico Superior 1 Servigos Administrativos  Frederico Rufino
| | Poston.22 ;
| Assistente Técnlco 1 Servigos Administrativos | Claudia Hall Henrigues
Poston.23
Assistente Técnico 1 | Servigos Administrativos | Marisa Tomas
! Posto n.2 4
Assistente ‘ 1 Servigos.Exteriores ' Luzia Amante

Operacional | Poston.25

40



¥' Que as vagas se encontram previstas no Mapa de Pessoe{de 2018;

¥ Que o vinculo juridico é inadequado atendendo as funcdes e as necessidades inerentes aos
postos de trabalho e considerando também que as pessoas possuem um trabalho
subordinado, se submetem a disciplina e ao cumprimento de horarios de trabalho;

v Que estas situagbes dos postos de trabalho em causa sdo abrangidas pelo disposto pelo n.2
1 do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVP);

v' No caso do posto de trabalho da carreira Assistente Técnico, ocupado pela trabalhadora
MarEpyTomds, desde 02/05/2017, considera-se a alinea b) do n.2 1 do artigo 8.2 do PREVP, o
procedimento concursal serd aberto no prazo de 30 dias a contar da data em que se
completar o prazo de um ano no referido da alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 do PREVP;

Propde-se,

- Ao abrigo do n.2 3 do artigo 2.2 do PREVP que as situa¢bes descritas, com vinculo juridico
inadequado, sejam reconhecidas como uma necessidade permanente;

- Aprovagao dos perfis de competéncias associados aos postos de trabalho em causa;
- Considerando o n.2 2 do artigo 6.2 € do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,

gue os postos de trabalho sejam supridos através da abertura de um procedimento concursal
no dmbito do programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios.

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA

ORGAO EXECUTIVO
PROPOSTA N.° _ 2018

REGULAMENTO DA COMISSAQ DE AVALIACAO

Considerando,

Que a Comissiio de Avaliagéio deve reger-se por regulamento proprio,

Prop&e-se, ao abrigo da competéncia definida n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.°

18/2009, de 04 de setembro, aprovar o regulamento da Comissio de Avaliagao.



Q@

Quarteira

FREGUESIA

REGULAMENTO DE
FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO DE AVALIACAO

Mandato 2017/2021




FREGUESIA DE QUARTEIRA

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA
COMISSAODE AVALIACAO

Artigo 1"

Objeto

O presente regulamento define a composicio, as competéncias e o funcionamento da Comissio
de Avaliagio desta Freguesia, adiante designada CA, em cxecugdo do disposto no n. °6 do artigo
21.° e do n.° 5 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, em
conjugacio com o n. °4 do artigo 58.° da Lei n. °66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela Lei
1. °66-B/2012, de 31 de dezembro, na sua atual redagio.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagao

1. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores a prestar servico nesta Freguesia
independentemente da modalidade de constituicio da relacio juridica de emprego piblico.

2. Ficam excluidos do imbito do presente regulamento os prestadores de servicos, estagiarios,

programas ocupacionais ou situages legalmente equipataveis.

Artigo 3.°
Composigiio
1. A constituicio da Comissio de Avaliagio nas Freguesias, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de setembro, € a seguinte:
a) Presidente da Junta de Freguesia;
b} Secretirio ou Tesouteiro da Junta de Freguesia;
) Trabalhadores com tesponsabilidade funcional adequada.
2. Por decisda do Presidente, podetio participar nas reunides da Comissio de Avaliagio outros

elementos, embora sem diteito a voto.
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Artigo 4.°

Competéncias

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembto,

compete a Comissio de Avaliacio:

a) Estabclecer orientagdes gerais em matéria de fixacio de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos i caractetizagio da
situagdo de superagio de objetivos;

b) Estabelecer o mimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliagio de desempenho, podendo fazélo para todos os trabalhadores ou, quando se
justifique, por unidade otginica ou por carteira;

¢) Garantir o rigor e a diferenciagio de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliacdes de
Desempenbo Relevante ¢ Desompenho Inadequads, bem como proceder 20 reconhecimento de
Desermpenbo Excelente;

d) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sio cometidas.

Artigo 5.°
Presidente

Ao presidente da Comissio de Avaliagio cabem as seguintes funges:

a) Representar a Comissio de Avaliagio;

b) Convocat, presidir e dirigir as reunides da Comissio de Avaliagio;

<) Garantir o funcionamento da Comissio de Avaliagio, de modo a asscgurar a satisfagio
dos objetivos que lhe sio cometidos;

d) Promover o cumprimento das delibetagSes tomadas pelo drgio que preside.

Artigo 6.°

Secretario

1.

O presidente nomeari como sectetirio da Comissio de Avaliagic um dos membros da
mesma.

O secretirio colabora com ¢ presidente de forma a cumptir os objetivos cometidos i
Comissio de Avaliagio, cabendo-lhe, designadamente:

a) Secretariar as reunies;

b) Otganizar o expediente e arquivo da Comissio de Avaliagio;

¢) Apoiar o presidente na preparagio das ordens de trabalho;
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d) Elaborar as respetivas atas.

Artigo 7.°

Convocagio das reunides ¢ ordem de trabathos

1. As reunides sao convocadas, com expressa indicagio do dia, hora e local da sua realizacio,
por ordem de servico do presidente da Comissio de Avaliacio, dirigida a cada um dos
membros com a antecedéncia de dois dias Wteis.

2. A ordem de trabalhos de cada reuniic é remetida a todos os membros, acompanhada da
documentagio respetiva, juntamente com a convocatdria.

3. As reunides da Comissio ndo sio publicas, podendo, a Comissio convocar a presenga de
qualquer avaliador/avaliado para fornecer informagio que julgar conveniente para o seu
melhor esclarecimento.

Artigo 8.°

Reunides

1. A Comissio de Avaliagio tedne ordinatiamente nos prazos estabelecidos pela lei do
SIADAP.

2. A Comissio de Avaliagio reine, ainda, extraordinariamente sempre que o presidente a
convoque.

3. A convocagio da Comissio de Avaliagio, nos termos do niimero anterior, poderi fazet-se
com a antecedéncia minima de 24 horas, devendo a convocatétia ser acompanhada da
respetiva ordem de trabalhos.

4. De cada reunido da Comissio de Avaliacio ser laviada uma ata.

Artigo 9.°

Votagdes € presenga da maioria

1.

As deliberagdes da Comissio de Avaliagio sio tomadas por maiotia simples dos votos dos
membros.

Nao € admitida a absten¢io dos membros da Comissio de Avaliacio.

Em caso de empate nz votagio, o presidente tem voto de qualidade.

A Comissio de Avaliagio sé pode deliberar na presenca de mais de metade do nimero dos

seus membros.
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5. Na falta de quérum previsto no nimero anterior, serd pelo presidente designado outro dia
pata 2 reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova

convocatéria.

Artigo 10.°
Pedido de informagdes
A Comissdo de Avaliagio poderi solicitar aos avaliadores e aos avaliados os elementos que julgar

convenientes para o seu melhor esclarecimento.

Artigo 11.°
Igualdade de classificagdes

1. Em cumprimento do disposto no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, em
caso de igualdade de atribuigio de classificagio de Desempenbo Relowante, os critérios de
desempate observar-se-do pela seguinte ordem de priotidade:
a) Classificagio obtida no patimetro “Resultados” (quando aplicavel);
b) Ultima avaliagio de desempenho anterior;
¢) Tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes piblicas.

2. Se apds a aplicagio dos critérios indicados zinda subsistir o empate, o presidente da Comissio
de Avaliagio propori um novo ctitério de desempate, a fim de difetenciar ofs)

trabalhador(es) a quem seri(do) atribuido(s) o(s) Desempenho(s) Relevante(s).

Artigo 12.°

Reconhecimento do Desempenho Excelente

1. De acordo com o n.° 1 ¢ 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, as
propostas de Desempenbo Exeelente podem set da iniciativa do avaliado ou do avaliador devendo
ser acompanhadas da caracterizacio que especifique os respetivos fundamentos e anilise do
impacto e contributos do desempenho para o servico.

2. Poderio ser definidos critérios para validagio do Excelente, em reunido da Comissio de

Avaliagio.
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Artigo 13.°

Validagio da Avaliagiio Final

A validagio das propostas de avaliagio final, correspondente is percentagens méximas de
desempenho relevantc e teconhecimento de descmpenho excelente, implica a declaragio formal

do cumptimento das percentagens.

Artigo 14.°

Atas

1. De cada reunido seri lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocottido,
indicando, designadamente, a data e o local da reuniio, os membros presentes, os assuntos
apreciados e as deliberagdes tomadas.

2. As atas, lavtadas pelo secretirio da CA, serio postas a aprovagio de todos os membros no
final da tespetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagio, pelos
mesmos.

3. Nos casos em que 2 Comissio de Avaliacio assim o delibere, a ata serd aprovada, em minuta,

logo na reunido a que disser respeito.

Artigo 15.°
Registo de voto de vencido
Os membros da Comissio de Avaliagio podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, e as

razdes que o justifiquetn.

Artigo 16.°

Confidencialidade

1. O processo da avaliagio do desempenho tem cariter confidencial, devendo os instrumentos
de avaliagio de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo ficam obtigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

Artigo 17.°

Disposigdes Finais

1. Em tudo o que nio estiver previsto no presente regulamento, a Comissio de Avaliagio reger
se- pelo disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, bem como no regime juridico

do SIADAP e respetiva regulamentagio.
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2. As dividas de interpretagio das disposicdes do presente regulamento sio resolvidas pot

despacho do presidente da Comissio de Avaliagio.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O ptesente regulamento entra em vigor no dia seguinte a0 da sua publicacio, pelo dirigente

maximo do setvigo.

Quarteira, __de de 2018.

A Junta de Freguesia:
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Exmo. Senhor,

Adelino José Medeiros

Assunto: Comunicagio de pontos no dmbito da avaliagio do desempenho.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumnulados por V. Exa. no &mbito do processo de
Avaliagdo do Desempenho:

ANO/CICLO N.” PONTOS FUNDAMENTACAO
Ano 2009 2 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ano 2010 2 Avaliagdo pelo SIADAP 3
Ano 2011 2 Avaliacio pelo STADAP 3
Ano 2012 2 Avaliagio pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliacdo pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 4 Avaliagao pelo SIADAP 3
Total 14

Ultima alteracdo da posiglio remuneratéria: 01/01/2009.

Informamos ainda que serd objeto de alteragiio de posigfio remuneratéria, para a 9.* posigic da
Tabela Remuneratéria Unica da respetiva carreira e categoria, atendendo a que atingiu os 10
pontos, conforme o disposto no n.* 7 do artige 156.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho ¢ atendendo ao disposto no artigo 18.” da LOE 2013.

Os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alterago do sem posicionamento
remuneratdrio, em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro - Orgamento de Estado para 2018.

Quarteira, __ de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia
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Exmo. Senhor,

Eduardo Manuel Farinhito

Assunto: Comunicagio de pontos no dmbito da avaliagdo do desempenho.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no ambito do processo de
Avaliagdio do Desempenho:

ANO/CICLO N.* PONTOS FUNDAMENTACAO
Ano 2009 1 Avaliagdo pelo SIADAP 3
Ano 2010 1 Avaliacéo pelo SIADAP 3
Ano 2011 1 Avaliagfo pelo SIADAP 3
Ano 2012 1 Avaliacéo pelo SIADAP 3
Ciclo 201372014 2 Avaliagio pelo SIADAP 3
Ciclo 201572016 2 Avaliacio pelo SIADAP 3
Total 8

Ultima alterago da posigdo remuneratéria: 01/01/2009.

Quarteira, __de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia
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Exma. Senhora,

Elisabete Andrade Reis

Assunto: Comunicagio de pontos no dmbito da avaliagao do desempenho.

Exma. Senhora,

Vimos pelo presente comunicar que A data ndo possui pontos acumulados, atendendo 2
consolidagdc da mobilidade inter-carreiras, de Assistente Operacional para Assistente Técnica,
que teve efeitos a 04/09/2017.

Quarteira, ____ de janeiro de 2018.

O Presidente da Junta de Freguesia
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Exmo. Senhor,

Emiliano de Sousa Catarino

Assunto: Comunicagio de pontos no dmbito da avaliagio do desempenho.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no dmbito do processo de
Avaliagdo do Desempenho:

ANO/CICLO N.* PONTOS FUNDAMENTACAOQ
Atribuigdo de ponto — n.° 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-
s ! AS2008, de 27 de fevereiro
Atribuicdo de ponto — n.° 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-
Ao 2003 , AJ2008. de 27 de fevereiro
Atribuigdo de ponto — n.° 7 do artige 113.° da Lei n.° 12-
AU L Af2008, de 27 de fevereiro
Atribuigdo de ponto — n.° 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-
o 20 L AR2008, de 27 de fevereiro
Atribui¢do de ponto — art. 30.° do Decreto-Regulamentar,
A AR : n.° 18/2009, de 04 de setembro
Ano 2009 1 Avaliagdo pelo SIADAP 3
Ano 2010 1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ano 2011 =] Avaliacio pelo SIADAP 3
Ano 2012 -1 Avaliagdo pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 -2 Avaliagiio pelo SIADAP 3
Total 5

Ultima alteragéio da posigio remuneratéria: nunca se verificou desde 01/04/2003.

Quarteira, __ de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia
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Exmo. Senhor,

Filomeno Franciscoe de Sousa Fazenda

Assunto: Comunicagio de pontos no 4mbito da avaliagio do desempenho.,

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no dmbito do processo de
Avaliagio do Desempenho:

ANQ/CICLO N. PONTOS FUNDAMENTACAOQ
Ano 2009 1 Avaliagio pelo SIADAP 3
Ano 2010 1 Avaliago pelo SIADAP 3
Ang 2011 1 Avaliagio pelo SIADAP 3
Ano 2012 1 Avaliagio pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliacdo pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 2 Avaliagio pelo SIADAP 3
Total 8

Ultima alteracio da posigio remuneratéria: 01/01/2009.

Quarteira, __de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia
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Exmo. Senhor,

Francisco José Mendes Pacheco

Assunto: Comunicagiio de pontos no dmbito da avaliagiio do desempenho.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no &mbito do processo de
Avaliacio do Desempenho:

ANO/CICLO N." PONTOS FUNDAMENTACAOQO
Atribuigdo de ponto — n.° 7 do artigo 113.°da Lei n.® 12-
A 2 ! Af2008, de 27 de fevereiro
Atribuigio de ponto — n.* 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-
i ! A/2008, de 27 de fevereiro
Atribuigio de ponto - n.° 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-
A 06 § A/2008, de 27 de fevereiro
Atribuigio de ponto - n. 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-
Ano 2007 : A/2008, de 27 de fevereiro
Atribui¢io de ponto — art. 30.° do Decreto-Regulamentar,
e ! 0. 18/2009, de 04 de setembro
Ano 2009 1 Avaliagiio pelo SIADAP 3
Ano 2010 1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ano 2011 -1 Avaliacio pelo SIADAF 3
Ano 2012 -1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliagio pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 2 Avaliagio pelo SIADAP 3
Total 9

Ultima alterag@o da posic¢fo remuneratéria: 31/03/2003.

Quarteira, __ de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA

Exmo. Senhor,

Guilherme Manuel de Sousa Correia

Assunto: Comunicagéo de pontos no dmbito da avaliagdo do desempenho.

Exmo. Senkhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no ambito do processo de
Avaliagdo do Desempenho:

ANO/CICLO N.” PONTOS FUNDAMENTACAO
Ano 2009 1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ano 2010 1 Avaliagiio pelo SIADAP 3
Ano 2011 1 Avaliagio pelo SIADAP 3
Ano 2012 1 Avaliacdo pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliacdo pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 4 Avaliagiio pelo SIADAP 3
Total 10

Ultima alteragio da posigio remuneratdria: 31/12/2008.

Informamos ainda que serd objeto de alteragdo de posi¢iio remuneratéria, para a 4.* posigiio da
Tabela Remuneratéria Unica da respetiva carreira e categoria, atendendo a que atingiu os 10
pontos, conforme o disposto no n.® 7 do artigo 156.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e atendendo ao disposto no artigo 18.° da LOE 2018,

Quarteira, __ de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA

Exma. Senhora,

Isalinda Maria Fantasia Morgado

Assunto: Comunicagiio de pontos no dmbito da avaliagio do desempenho.

Exma. Senhora,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no dmbito do processo de
Avaliagdo do Desempenho:

ANO/CICLO N." PONTOS FUNDAMENTACAO
Ano 2009 1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ano 2010 1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ano 2011 1 Avaliaciio pelo SIADAP 3
Ano 2012 1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliagiio pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 2 Avaliagiio pelo STADAP 3
Total 8

Ultima alteragio da posigic remuneratéria: 01/01/2009.

Quarteira, __de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA

Exmo. Senhor,

Manuel Matias Guerreiro

Assunto: Comunicagio de pontos no 4mbito da avaliagiio do desempenho.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no dmbito do processo de
Avaliagio do Desempenho:

ANO/CICLO N." PONTOS FUNDAMENTACAQ
Ano 2012 1 Avaliagdo pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliagiio pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 4 Avaliaciio pelo SIADAP 3
Total 7

Ultima alteragdo da posigiio remuneratéria: 01/10/2011.

Quarteira, __ de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA
Exmo. Senhor,
Orlando Oliveira Bartolomeu
Assunto: Comunicagio de pontos no dmbito da avaliagdo do desempenho.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar 0s pontos acumulados por V. Exa. no mbito do processo de
Avaliacdo do Desempenho:

ANO/CICLO N.* PONTOS FUNDAMENTACAQ
Ano 2012 1 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliacio pelo SIADAP 3
Ciclo 2015/2016 2 Avaliaco pelo SIADAP 3
Total 5

Ultima alteragdo da posi¢io remuneratdria: 02/08/2011.

Quarteira, __de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA

Exma. Senhora,

Sofia da Conceicdo Rocha de Sousa Correia

Assunto: Comunicagio de pontos no dmbito da avaliagio do desempenho.

Exma. Senhora,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no ambito do processo de
Avaliagdo do Desempenho:

ANO/CICLO N." PONTOS FUNDAMENTACAO

Ano 2009 Avaliagdo pelo SIADAP 3

Ano 2010 Avaliaciio pelo SIADAP 3
Ano 2011 Avaliagiio pelo STADAP 3
Ano 2012 Avaliacio pelo SIADAP 3

Ciclo 2013/2014 Avaliagiio pelo SIADAP 3

Ciclo 2015/2016 Avaliacéio pelo SIADAP 3

L —_
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Total

Ultima alteragdo da posigido remuneratéria: 01/01/2009.

Informamos ainda que serd objeto de alteragiio de posigiio remuneratoria, para a 6.* posi¢io da
Tabela Remuneratéria Unica da respetiva carreira e categoria, atendendo a que atingiu os 10
pontos, conforme o disposto no n.° 7 do artigo 156.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e atendendo ao disposto no artigo 18.° da LOE 2018.

Os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragio do seu posicionamento
remuneratdrio, em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro - Orgamento de Estado para 2018.

Quarteira, __ de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA

Exma. Senhora,

Susana Caligo Martins Jerénimo

Assunto: Comunicacio de pontos no Ambito da avaliagio do desempenho.

Exma. Senhora,

Vimos pelo presente comunicar que 2 data nio possui pontos acumulados, atendendo 2
consolidagdo da mobilidade inter-carreiras, de Assistente Operacional para Assistente Técnica,
que teve efeitos a 04/09/2017.

Quarteira, de janeiro de 2018.

O Presidente da Junta de Freguesia




EREGUESIA DE QUARTEIRA

Exmo. Senhor,

José Carlos Teixeira

Assunto: Comunicagio de pontos no Ambito da avaliagio do desempenho.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente comunicar os pontos acumulados por V. Exa. no dmbito do processo de
Avaliagio do Desempenho:

ANO/CICLO N." PONTOS FUNDAMENTACAO
Ano 2012 1 Avaliagdio pelo STADAP 3
Ciclo 2013/2014 2 Avaliagiio pelo STADAP 3
Ciclo 201572016 -2 Avaliacio pelo SIADAP 3
Total 1

Ultima alteragiio da posigdo remuneratéria: 01/10/2011.

Quarteira, __ de janeiro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia




FREGUESIA DE QUARTEIRA

ORGAO EXECUTIVO
PROPOSTA N.@zols
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICAO REMUNERATGRIA

Considerando,

4 Que a Freguesia tem aplicado o sistema de avaliagdo do desempenho, nos termos da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual (Lei do SIADAP);
v Que a avaliagiio do desempenho corresponde a pontos, decorrentes das avaliagdes, e/ou
através de pontos atribuidos por Lei, conforme minuta de offcios e tabela em anexo, e nos
termos definidos pelos seguintes diplomas:
© n.°6do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
o artigo 30.° do Decreto-Regulamentar n. ° 18/2009, de 04 de setembro e n.°7
do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
o n.° 7 do artigo 156.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em Funges Piblicas — LTFP.
¥ Que os orgamentos de estado tém vindo a proibir as valoriza¢Ses remuneratérias;
¥" Que aLein® 114/2017, de 29 de dezembro — Lei do Or¢amento Estado para 2018 (LOE
2018) autoriza as alteragBes obrigatérias de posicio remuneratérias, na alinea a) do n° 1 do
artigo 18.° e nos termos do 1.° 8 do mesmo artigo;
¥ Que existem trabalhadores que ja atingiram os 10 pontos exigidos para a alteragdo de
posigio remuneratéria, conforme o n.° 7 do artigo 156.° do Anexo da LTFP;
¥ Que aos trabalhadores das carreiras gerais e revistas, deve ser garantido acréscimo
minimo de 28 €, em conformidade com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

v' Que os acréscimos remuneratorios foram previstos em orcamento na rubrica

Propie-se, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 19.° do anexo I da Lei n.” 75/2013, de 12 de

setembro,

» Comunicagio aos trabalhadores dos pontos detidos, conforme minutas de oficio em
anexo, pot ano / ciclo e com a sua fundamentagio;

* Autorizagio para alteragio de posigdo remuneratéria dos trabalhadores e respetivo do.®
do LOE artigo pagamento dos acréscimos remuneratdrios dos trabalhadores de forma faseada
nos termos do n.” 8 do artigo 18.° da LOE2018 , dando cumprimento ao estabelecido no n.° 7 do

artigo 156.° do anexo da LTFP, conforme ilustrado na tabela em anexo.
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